MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

— )

Specjalne potrzeby edukacyjne
dzieci i mtodziezy.

Praca zespotu nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem w przedszkolach, szkotach
i placowkach.




Katarzyna Lesniewska
Ewa Puchata
Lilianna Zaremba

Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy

Praca zespotu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

w przedszkolach, szkotach i placéwkach



Spis tresci:

Wstep
1. Karta indywidualnych potrzeb ucznia
1.1. Dla kogo zakfada sie karte indywidualnych potrzeb ucznia
1.2. Komu przedstawia sie karte indywidualnych potrzeb ucznia
1.3. Jak przechowuje sie karte indywidualnych potrzeb ucznia
1.4. Komu przekazuje sie karte indywidualnych potrzeb ucznia
1.5. Jakie informacje zawiera karta?
Wzér — Karta indywidualnych potrzeb ucznia
2. Plan dziatan wspierajacych. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
2.1. O czym warto pamietac przed przystgpieniem do konstruowania planu dziatan
wspierajgcych i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
2.2. Plan dziatan wspierajacych
2.3. Jakie informacje zawiera plan dziatan wspierajgcych
Wz6ér — Plan dziatan wspierajgcych
2.4. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
2.5. Zasady i wskazéwki dotyczgce konstruowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych
2.6. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
2.7. Uwagi koncowe
Wz6r — Arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
Wz6r — Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
3. Obszary odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb organizujgcych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng
4. Monitoring i ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
(karta, PDW, IPET)
4.1. Monitoring i ewaluacja — regulacje prawne
4.2. Analiza warunkéw zewnetrznych
4.3. Monitoring i ewaluacja — praktyczne wskazéwki
4.4. Obserwacja jako metoda monitorowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi
5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe
5.1. Rola i zadania instytucji wsparcia zewnetrznego w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach
5.2. Wspotpraca poradni ze szkotami i placowkami
5.3. Praca z uczniem w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole
6. Budowanie koalicji na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
6.1. Wspotpraca przedszkoli, szkét i placéwek z osrodkami doskonalenia nauczycieli
6.2. Rola poradni psychologiczno-pedagogicznych we wspieraniu uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
6.3. Rodzice — petnoprawnymi partnerami szkoty i podmiotami ksztattujgcymi
rzeczywistos$¢ szkolng

6.4. Wspotpraca szkoty z organizacjami pozarzgdowymi
7. Przyktady dobrych praktyk
7.1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki w tajskach

14
15
16
21
22

23

26
34
35
36

40

43
43
44
45

47
48

50
50
51
53
54

55

57

59
60
60



Wstep

Wprowadzane zmiany prawne umozliwiajg tworzenie w szkotach optymalnych warunkéw
ksztatcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw. Zatem
dobodr tresci, metod ksztatcenia i sposobu organizacji szkoty nalezy opieraé na rozpoznaniu sytuacji
ucznidow oraz diagnozie potencjatu, trudnosci i zainteresowan kazdego z nich. Takie
zindywidualizowane podejscie przyczyni sie do stworzenia kazdemu dziecku réwnych szans na
uzyskanie sukceséw, a tym samym zwiekszenia efektywnosci pracy szkoty.

Aby to byto mozliwe, warto by nauczyciel starat sie uzyska¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania:

- Na jakich etapach rozwoju w poszczegdlnych sferach Zycia znajduje sie dziecko?

- Jakie sq jego mozliwosci i deficyty w obszarze motoryki, funkcjonowania zmystéw, komunikowania
sie,  samodzielnosci,  funkcjonowania  emocjonalno-spofecznego, = umiejetnosci  szkolnych
i funkcjonowania poznawczego?

- W jaki sposéb mocne strony i deficyty mogq sie przektadac na funkcjonowanie dziecka w szkole?

- W jaki sposob mozna wykorzystac potencjat dziecka do wspomagania jego rozwoju?

- W jaki sposob sytuacje edukacyjne i codzienne funkcjonowanie ucznia w szkole mozna
wykorzystywac do efektywnego wspierania jego rozwoju?

Zwiekszeniu efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi stuzy¢
bedzie zespotowa formuta pracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,
prowadzacych zajecia z danym uczniem.

Proponowane nowe rozwigzania pozwolg na szybkie i efektywne zareagowanie na potrzeby
ucznia, a nastepnie objecie go wsparciem w przedszkolu, szkole lub placédwce, bgdz poinformowanie
rodzicow o koniecznosci specjalistycznej diagnozy i terapii w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub placéwkach stuzby zdrowia.

Gtéwnym zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ocena skutecznosci podejmowanych dziatan.

Zawarto$¢ niniejszego poradnika w szczegdlnosci ma na celu przyblizenie nauczycielom
i specjalistom zadan zespotu, sposobu organizacji jego pracy, z uwzglednieniem najwazniejszych
aspektow, ktére nalezy wzig¢ pod uwage, by zaplanowane dla ucznia formy wsparcia byty
rzeczywiscie najlepsze. Znajdziecie w nim Panistwo praktyczne podpowiedzi, w jaki sposdb opracowac
karte indywidualnych potrzeb ucznia, plan dziatan wspierajgcych oraz indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

Na materie szkolng nalezy patrzec holistycznie i pamietaé, ze zmiany we wszystkich obszarach
dziatalnosci szkoty dotyczg dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na rowni
z pozostatymi uczniami. Podkreslenia wymaga réwniez fakt, ze materiat poradnika osadzony jest
gteboko w kontekscie wprowadzonych zmian w systemie oswiaty, a nalezg do nich:

— nowa podstawa programowa podkreslajgca konieczno$¢ rozwijania kompetencji
kluczowych i indywidualizacji wymagan,

— programy nauczania dopuszczane do uzytku przez dyrektora szkoty, a nie przez ministra,

— nowe spojrzenie na prace z uczniem z réinego rodzaju specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — indywidualne podejscie do potrzeb ucznia na kazizdym etapie
edukacyjnym, organizacja ksztatcenia tych ucznidw oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

— nowa rola edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, w tym obowigzkowe] edukacji
piecio- i sze$ciolatkow,

— nowe zadania przedszkola i szkoty, w tym diagnoza przedszkolna, diagnoza ryzyka
dysleksji, rozpoznawanie uzdolnien ucznidw, doradztwo edukacyjno- zawodowe,



— nowy nadzér pedagogiczny — wypetnianie wymagan stawianych przez panistwo oceniane
w ewaluacji wewnetrznej (prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placéwki)
i zewnetrznej (prowadzonej przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny)®.

Warto, aby zmiany w systemie edukacji i zwigzane z nimi nowe rozporzadzenia sktonity szkoty do
przygladania sie potrzebom wszystkich grup spotecznosci szkolnej, poniewaz jest to system oséb
pozostajgcych we wzajemnej, blizszej lub dalszej, relacji. Dziecko ze specjalnymi potrzebami,
przychodzac do szkoty, nie trafia w,,pustke spoteczng”, lecz do srodowiska, w ktérym poszczegélne
osoby majg potrzeby, oczekiwania, mozliwosci i ograniczenia. Tylko wowczas, gdy patrzymy na
szkote jako na system wzajemnie powigzanych i oddziatujgcych na siebie elementow, dziatania
podejmowane wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg szanse by¢ spodjne i
skuteczne. Swiadomoéé réwnoéci w zakresie potrzeb lecz i réznorodnosci w sposobach ich
zaspokajania utatwia rozumienie tego, czym jest indywidualizacja pracy, zmierzajgca do wspierania
rozwoju ucznia na podstawie wzajemnych dobrych relacji. Od tego, na ile potrzeby wszystkich
podmiotéw bedg zaspokojone, zalezy w jaki sposdb ksztattowac sie bedg relacje w szkole. Warto
spojrzec¢ na proces edukacji i wychowania w szkole jako na spotkanie osdb o réznych kompetencjach.
Wsrdd tych oséb sg uczniowie ze specjalnymi potrzebami i ich réwiesnicy oraz nauczyciele ze swoimi
potrzebami i mozliwosciami. Sg tez rodzice ucznidw. Jesli spotkaniu tych osdb towarzyszy¢ bedzie
wzajemny szacunek, zrozumienie i troska, wéwczas jest szansa, ze obecnos¢ w szkole ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sprawi, ze wygrajg na tym wszyscy.

Wprowadzane regulacje prawne majg przyczyni¢ sie do tworzenia w szkofach $rodowiska
sprzyjajacego zindywidualizowanemu rozwojowi kazdego dziecka. Dzieci ze specjalnymi potrzebami
zostaty wyréznione jako ,,podgrupa” spotecznosci szkolnej nie dlatego, ze majg miec¢ one wyjatkowe
prawa, lecz dlatego, ze nalezy zapewnié¢ im dostosowany do ich mozliwosci sposdb zaspokajania
potrzeb. Twérzmy zatem edukacje réwnych szans dla kazdego dziecka opartg na rozumieniu potrzeb
wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego.

! Materiaty opracowane przez MEN, Konsolidacja zasobéw oswiaty, 2010r.



1. KARTA INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach, uczniowi, ktéry wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z wyjatkiem ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespdt ztozony z nauczycieli
i specjalistow zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia. Wynika stad, ze karty nie
zaktada sie uczniom w szkotach specjalnych.

Warto pamietaé, ze karte moze zatozy¢ przedszkole czy szkota, jesli okresli sie szczegdlne uzdolnienia
badZ trudnosci dziecka, niezaleznie od tego, na jakim etapie edukacyjnym jest uczen. Karta jest
nowym rozwigzaniem, dlatego w niniejszym opracowaniu postaramy sie doktadnie opisaé wszelkie
kwestie zwigzane z jej tworzeniem, przechowywaniem i przekazywaniem. Zaproponujemy réwniez
gotowy formularz karty. Propozycja zawarta w publikacji pokazuje jeden ze sposobdw prowadzenia
tego dokumentu. Warto pamietaé, ze aktualnie nie ma wzoru karty. Zamieszczony przyktad moze by¢
wykorzystywany przez przedszkola lub szkoty. Rozporzadzenie okresla jedynie zakres informacji, ktéry
powinna zawierac karta. Szkota moze wybrac jakis gotowy wzdr, ale moze takze wypracowac wtasny
— wazne jest natomiast, aby zawierat wszystkie elementy wskazane w rozporzadzeniu.

1.1. Dla kogo zaktada sie karte indywidualnych potrzeb ucznia

Wymienione we wstepie rozporzadzenie okresla, dla kogo zaktada sie karte indywidualnych potrzeb
ucznia.

Wazne!

Karte zaktada zespét dla:

b ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

i ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

i ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

b ucznia, w stosunku do ktérego zespdt stwierdzit potrzebe udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (nieposiadajgcego ani opinii, ani orzeczenia).

Tu podkresli¢ nalezy fakt, ze karty nie przygotowuje sie dla kazdego ucznia w szkole, a jedynie dla
tych, ktérym udzieli¢ nalezy okreslonego wsparcia.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania nie w kazdej
sytuacji moze pojawi¢ sie koniecznos$¢ zatozenia karty. Organizacje indywidualnego nauczania
reguluje rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 roku w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. z 2008 r., Nr 256, p0z.2572,
z pdzn. zm.) i jesli nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem objetym indywidualnym
nauczaniem nie widzg potrzeby dodatkowej realizacji form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
karty nie zaktada sie. Moze jednak zdarzy¢ sie, ze pomoc taka bedzie uczniowi potrzebna. Dla
przyktadu wyobrazmy sobie sytuacje, ze uczen ztamat noge w klasie Ill gimnazjum i przez trzy
miesigce nie moze uczeszcza¢ do szkoty. Byt przecietnym uczniem. W niedalekiej perspektywie ma
egzamin gimnazjalny. Udziat we wszystkich zajeciach z klasg pozwolitby mu na przygotowanie sie do



tego egzaminu na rowni ze swoimi kolezankami i kolegami. 10 czy nawet 12 godzin tygodniowo (taki
wymiar godzin indywidualnego nauczania okreslony jest dla ucznidw gimnazjum) na realizacje
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania okazuje sie
niewystarczajgcy, by uczen modgt z powodzeniem zda¢ egzamin. Wowczas wskazane jest
zorganizowanie dla niego dodatkowych zaje¢ wynikajgcych z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i zatozenie karty.

Karta ma by¢ dokumentem, w ktérym sa zgromadzone wszystkie waine informacje o uczniu.
Jednoczesnie nie ma by¢é mechanicznym powtarzaniem zapiséw zawartych w innych dokumentach
dziecka (np. w orzeczeniu lub opinii). Mozna bytoby obrazowo powiedzie¢, ze jest to rodzaj karty
zdrowia pacjenta przeniesionej na grunt edukacji. Stworzenie takiego catosciowego obrazu
funkcjonowania dziecka ma szanse postuzy¢ do optymalizacji podejmowanych dziatan pomocowych.

1.2. Komu przedstawia sie karte indywidualnych potrzeb ucznia

Po kazdym spotkaniu zespot przedstawia karte dyrektorowi przedszkola lub szkoty. Rozporzadzenie
nie reguluje, w jaki sposdb ma sie to odbywac (kto doktadnie przekazuje, czy w dniu posiedzenia, czy
w ciggu najblizszych dni po odbytym spotkaniu zespotu). Jest to wewnetrzna regulacja szkoty. Warto
jednak zadba¢, aby dyrektor otrzymywat karte do wgladu jak najszybciej — zapewni to ptynnos¢
przeptywu informacji z cztonkami zespotu. Najlepiej, by dane przekazywata dyrektorowi osoba
koordynujgca prace zespotu.

Uwagal!

Zespot, przedktadajac dyrektorowi karte indywidualnych potrzeb ucznia, tym samym skiada
sprawozdanie ze swojej pracy. Zespot nie tworzy zadnych protokotéw ani raportow ze swoich
posiedzen. Podpisy na karcie potwierdzajg prace zespotu.

1.3. Jak przechowuje sie karte indywidualnych potrzeb ucznia

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji w § 19 okredla, ze
przedszkola, szkoty i placowki dla kazdego dziecka, ktéremu udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zaktadajg indywidualng teczke, w ktérej gromadzona jest dokumentacja badan
i czynnosci uzupetniajacych (w szczegdlnosci prowadzonych przez specjalistéw). Do takiej teczki
dofaczy¢ nalezy réwniez karte indywidualnych potrzeb ucznia.

1.4. Komu przekazuje sie karte indywidualnych potrzeb ucznia

Z zatozenia karta moze by¢ dokumentem pozwalajgcym na zachowanie ciggtosci oddziatywan
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy przechodzeniu ucznia przez kolejne etapy
edukacyjne oraz w przypadku przejscia ucznia do innego przedszkola lub szkoty. Po zakoriczeniu
nauki lub w momencie zmiany przez ucznia przedszkola lub szkoty kopia karty pozostaje we
wspomnianej wyzej dokumentacji, a jej oryginat otrzymuja rodzice ucznia lub sam uczen (jesli jest
petnoletni). Jesli rodzice ucznia wyrazg zgode, wéwczas dyrektor szkoty przekazuje kopie karty do
nowej szkoty, do ktérej uczen zostat przyjety.




Uwagal!

Nie jest mozliwe przekazanie kopii karty bez wiedzy i zgody rodzicow, gdyz naruszatoby to
konstytucyjne prawo rodzicow do decydowania o sprawach swojego dziecka oraz przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

Karty tworzone przez przedszkolne i szkolne zespoty majg szanse utatwié dyrektorowi sprawne
organizowanie pomocy w obrebie przedszkoli i szkét. Na ich podstawie dyrektor uzyskuje informacje
o realnych potrzebach ucznidéw i dokonuje okreslenia potrzeb przedszkola i szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na dany rok szkolny. Wiedzac, ilu uczniéw potrzebuje wsparcia, jakie
zajecia dodatkowe beda potrzebne i w jakim wymiarze godzinowym, dyrektor moze okresli¢ te
potrzeby w arkuszu organizacyjnym.

1.5. Jakie informacje zawiera karta?

Karta indywidualnych potrzeb ucznia powinna zawiera¢ podstawowe informacje o uczniu: imie
i nazwisko, nazwe szkoty lub przedszkola i oznaczenie oddziatu, do ktérego uczen obecnie uczeszcza
(klase, grupe do ktérej uczen uczeszcza). Te dane sg wymagane rozporzgdzeniem. Przydatne mogg
rowniez okazac sie dane szkoty, w ktdrej zatozona zostata karta (zwtaszcza w momencie, kiedy
zostanie przekazana przez rodzica kolejnej szkole, do ktdrej trafi uczen).

Z praktycznego punktu widzenia, ale o tym zdecyduje przedszkole czy szkota, warto rozwazyc
zamieszczenie rowniez innych danych, ktére pomogga rozpoznawac sytuacje ucznia i usprawnia prace
zespotu, np.:

— wiek ucznia (w zestawieniu pozwala na szybkie zidentyfikowanie ucznidw, ktérzy mieli
przyspieszony lub odraczany obowigzek szkolny, a takze uczniéw powtarzajgcych klase);

— dane kontaktowe do rodzicéw: imiona, nazwiska, numery telefondw i adres do
korespondencji (uproszczg kontakt — nie bedzie potrzeby odszukiwania tych danych w innych
dokumentach);

— podstawowy jezyk ucznia (wazny w przypadku obcokrajowcéw);

— wskazanie do kogo majg by¢ kierowane informacje: do obojga rodzicéw, do jednego
z rodzicow (ktdorego?), do prawnego opiekuna (moze by¢ tak, ze rodzice zdecyduja, ze jedno
z nich bedzie sie kontaktowaé w sprawie dziecka ze szkotg i tylko jedno ma by¢
powiadamiane np. o posiedzeniach zespotu; moze sie rowniez tak zdarzy¢, ze jedno lub
oboje rodzicbw majg ograniczone lub odebrane prawa rodzicielskie — w zwigzku z tym
zespot musi wiedzieé, do kogo moze, a do kogo nie powinien kierowac informag;ji
dotyczacych dziecka. Zaproponowany tu zapis ufatwi ustalenie oséb do kontaktu, bez
koniecznosSci podawania przyczyny).

Drugim elementem karty bedzie krotka informacja uzasadniajaca powdd jej zatozenia: orzeczenie
o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub rozpoznanie dokonane w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych
(rozpoznanie dokonane przez zespdt). W przypadku orzeczenia i opinii nalezy poda¢ numer oraz date
wystawienia.

W karcie ponadto nalezy podaé zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Prawodawca réwniez tutaj nie wskazuje stopnia szczegdétowosci opiséw. Oczywistym
jest jednak, ze zakres ten powinien obejmowac te obszary funkcjonowania ucznia, w ktérych wymaga
on pomocy, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Wyobrazi¢ sobie mozna zardwno takg karte, w ktérej znajdzie sie
jednozdaniowy zapis typu ,Uczen wymaga wsparcia z uwagi na zdiagnozowang nadpobudliwos¢




psychoruchowg” albo takg, w ktdrej opis dziecka jest zamieszczony w formie nieco bardziej
rozbudowanej, np. ,Uczen z chorobg przewlekty — cukrzyca. Wymaga wsparcia i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na trudnosci z akceptacjg wtasnej choroby. Uzdolniony
w kierunku plastycznym — nalezy zwrdcié¢ uwage na rozwijanie jego potencjatu w tym obszarze”.

W opisie funkcjonowania dziecka nalezatoby uwzgledni¢ informacje zgromadzone przez cztonkéw
zespotu w wyniku wtasnych obserwacji, analizy orzeczenia lub opinii, a takze innych dokumentéw
udostepnionych przez rodzicow (np. dokumentdw medycznych), analizy wytwordw dziecka, rozmoéw
z cztonkami rodziny i innymi osobami (np. kurator dziecka), ankiet, analizy osiggniec¢ szkolnych ucznia
(np. wyniki sprawdziandw, analiza ocen opisowych) itp. Zapisy zawarte w karcie majg mie¢ charakter
syntetycznej wiedzy o uczniu.

Nalezy unika¢ przepisywania orzeczenia czy opinii, spisywania przebiegu rozmdéw czy przepisywania
wynikéw ankiety. Zespét spotyka sie po to, by przeanalizowac zebrane dane i opisa¢ w dokumencie
najwazniejsze aspekty funkcjonowania ucznia. Warto, aby cztonkowie zespotu rozwazyli réznorodne
zapisy i przyjeli taki sposéb opisywania rzeczywistosci ucznia, ktéry bedzie w najwiekszym stopniu
funkcjonalny i przydatny na dalszych etapach pracy zespotu.

Aby byto mozliwe stworzenie warunkéw, w ktdérych kazde dziecko miatoby szanse optymalnego
rozwoju, konieczne jest rzetelne rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych. W tym tez duchu nalezy prowadzié¢ wieloaspektowg diagnoze jego funkcjonowania.
Dlatego warto, aby w procesie prowadzonego rozpoznania zespot starat sie uzyska¢ odpowiedzi m.in.
na nastepujgce pytania:

1. Na jakich etapach rozwoju w poszczegdlnych sferach zycia znajduje sie dziecko?

2. Jakie sq jego mozZliwosci i deficyty w obszarze motoryki, funkcjonowania zmystow,
komunikowania sie, samodzielnosci, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego, umiejetnosci
szkolnych i funkcjonowania poznawczego?

3. W jaki sposéb mocne strony i deficyty mogq sie przektada¢ na funkcjonowanie dziecka
w szkole i na jego postepy w nauce?

Jesli zostat juz rozpoznany zakres, w jakim uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zespot ma za zadanie okreslié w karcie zalecane formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej doktadnie okresla, w jakich formach ta pomoc moze by¢ udzielana
uczniowi.

Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole to:

— klasy terapeutyczne (nie mogg by¢ organizowane w szkotach specjalnych),

— zajecia rozwijajace szczegdlne uzdolnienia uczniow,

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

— zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

— porady i konsultacje.

Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw z takimi zaburzeniami, ktére powodujg koniecznosc
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Uczniowie ci
wymagajg dtugotrwatej pomocy W takich klasach ucznidw obowigzuje podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego, ale metody pracy z nimi muszg by¢ dostosowane do ich indywidualnych
predyspozycji i mozliwosci. Liczebnos¢ klas terapeutycznych nie moze przekracza¢ 15 osdb. Za zgoda
organu prowadzgcego do klasy terapeutycznej mogg uczeszczac uczniowie innej szkoty.



W swietle nowych przepisow prawa nie bedg organizowane funkcjonujgce obecnie w szkotach
podstawowych i gimnazjach klasy wyréwnawcze. Rok szkolny 2011/2012 bedzie ostatnim rokiem
organizowania takich klas. Nie oznacza to oczywiscie, ze uczniowie tych klas majg pozostaé bez
pomocy. Przeciwnie — wazne jest, aby otrzymali oni wsparcie w formach, ktére okresla nowe
rozporzadzenie.

Sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ rézne. Nie zostaty one opisane
w rozporzadzeniu, gdyz wynikajg raczej z wiedzy merytorycznej zwigzanej z prowadzeniem zaje¢,
w zwigzku z tym kazda prdba ujecia ich w tres¢ aktu prawnego mogtaby by¢ ograniczajgca. Sposobem
udzielania pomocy mogg by¢:

— dostosowane warunki zewnetrzne (np. zapewnienie pomieszczenia na terenie szkoty,
w ktérym dziecko z nadpobudliwoscig bedzie mogto odpoczgé bez narazenia na zbyt duzg
liczbe bodzcéw);

— odpowiednia organizacja pracy w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i dodatkowych (m.in. stosowanie metod pracy adekwatnych do potrzeb ucznia, podawanie
materiatu w odpowiednim ukfadzie);

— wtasciwe egzekwowanie wiedzy i ocenianie ucznia (np. sprawdzanie umiejetnosci czytania
ucznia z dysleksjg nie w obecnosci klasy, stosowanie oceny opisowej nie tylko na etapie
edukacji wczesnoszkolnej);

— wykorzystywanie codziennych szkolnych sytuacji, zaje¢ wychowawczych i innego rodzaju
zaje¢ do wspierania rozwoju, ksztattowania akceptowanych postaw, zapobiegania
zagrozeniom, korekcje dezadaptacyjnych zachowan? (np. praca nad umiejetnosciami
wyrazania emocji oparta na konflikcie, ktdry dzieje sie miedzy uczniami podczas wycieczki
szkolnej, polegajgca na wspieraniu uczniéw w rozwigzaniu realnie zaistniatej sytuacji).

Okres udzielania pomocy bedzie zalezny od zdiagnozowanych potrzeb ucznia, w tym réwniez od jego
potencjatu, ktéry mozna wykorzysta¢ w procesie wspierania go w przedszkolu czy szkole. Dlatego
warto, aby zespét zastanowit sie nad nastepujgcymi kwestiami:
1. W jaki sposéb mozna wykorzysta¢ potencjat dziecka do wspomagania jego rozwoju,
np. jaki rodzaj zaje¢ pomoze mu rozwija¢ szczegdlne uzdolnienia?
2. Jakie sytuacje edukacyjne i sytuacje zwigzane z codziennym funkcjonowaniem
ucznia na terenie szkoty mozna wykorzystywaé do efektywnego wspierania go?
3. Jakiego rodzaju dostosowan potrzebuje uczen, zeby méc dokonaé postepow
W nauce?
4. Jakiego rodzaju zajecia mogtyby okazaé sie pomocne w tym zakresie?
5. Jakiego rodzaju wsparcia uczen potrzebuje, aby poprawi¢ swoje funkcjonowanie
spoteczne w szkole?

Warto podkresli¢, ze zaplanowane i wpisane przez zespdt do karty formy, sposoby i okres udzielania
pomocy sg propozycjami. Zespot rekomenduje dziatania wspierajgce ucznidow, wykorzystujac przy
tym swoja najlepsza wiedze o dziecku. Ostatecznie to dyrektor, uwzgledniajagc mozliwosci szkoty,
ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy beda realizowane i wpisuje je do karty ucznia,
potwierdzajgc swojg decyzje podpisem. Taka formuta pracy gwarantuje, ze:
1. Zostanie rzetelnie przeanalizowana sytuacja dziecka i zespét kompetentnych oséb ztozy
adekwatng, profesjonalng propozycje form i sposobdw udzielania pomocy
i wsparcia uczniowi.

M. Jaroszewska, T. Garstka, Ramy pracy wychowawczej z uczniami [w:] Pomianowska M. (red.), Poradnik wychowawcy,
Wydawnictwo RAABE.



2. Dyrektor, jako osoba decyzyjna i znajaca mozliwosci szkoty, dostosuje ztozong
propozycje do realiéw szkoty, uwzgledniajgc optymalne zaspokojenie potrzeb ucznia.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane jest z okreslong przestrzenig czasowa. Po
uptywie okresu, na ktory pomoc zostata zorganizowana, nalezy dokona¢ podsumowania i oceny jej
skutecznosci i efektywnosci. Wowczas zespdt powinien spotkac sie w celu dokonania takiej oceny.
W karcie powinny znalezé sie informacje bedace oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej uczniowi w danym okresie. Sposéb prowadzenia ewaluacji powinien zostac
zaplanowany juz na poczatku pracy zespotu. Od strony technicznej — narzedzie do ewaluacji moze
mieé forme zestawu pytan, na ktére bedziemy sobie chcieli odpowiedzie¢, dokonujgc ewaluacji albo
tez moze stanowi¢ rodzaj formularza do wypetnienia. Bytaby to integralna czes¢ dokumentu.
Istotnymi informacjami zbieranymi podczas monitorowania i ewaluacji s3 rdwniez spostrzezenia
nauczycieli uczacych dziecko — widoczne postepy w nauce, nawigzane przez dziecko przyjacielskie
relacje z rowiesnikami czy innego rodzaju sukcesy edukacyjne dziecka.

Karta indywidualnych potrzeb ma by¢é dokumentem ,rozwijajgcym sie” wraz z uczniem. Oznacza to,
ze karta bedzie uzupetniania i weryfikowana na podstawie zapiséw dotyczacych pomocy udzielanej
dziecku. Czestotliwos¢ weryfikacji karty bedzie zalezna od zapiséw w niej zawartych, zwigzanych
z czasem trwania poszczegdlnych form pomocy zorganizowanych dla ucznia. Po uptywie okresu
realizacji danej formy pomocy zespét jest zobowigzany do przeprowadzenia ewaluacji podjetych
dziatan oraz zaplanowania pomocy na kolejny okres.

Wazne jest, aby praca zespotu odbywata sie w sposéb zaplanowany. Dlatego w karcie zamieszcza sie
terminy spotkan zespotu.
Warto aby nauczyciele i specjalisci, tworzgc harmonogram spotkan, rozwazyli, ile czasu potrzebujg na
wykonanie réznych czynnosci, by mozna byto je uznac za przydatne w dalszej pracy. Przyktadowo
planujac pierwsze spotkanie, mozna wzig¢ pod uwage:
— czas potrzebny na przeprowadzenie obserwacji oraz zarejestrowania jej wynikow,
— terminy rozmoéw z rodzicami i/lub innymi osobami,
— czas na zapoznanie sie z dokumentacjg dziecka przez osoby z zespotu. Tryb dostepu do
dokumentacji powinien by¢ okreslony przez dyrektora.
Jednakze wzgledy merytoryczne nie beda jedynymi, ktére bedzie trzeba uwzglednic, ustalajgc
terminy spotkan. Nalezy bowiem wzig¢ pod uwage to, ze w arkuszu organizacyjnym przedszkola lub
szkoty trzeba wpisaé dla poszczegdlnych uczniéw formy oraz wymiar godzin poszczegdlnych form.
Jesli uczen przychodzi do przedszkola lub szkoty po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego, dyrektor
dokonuje ustalen z organem prowadzgcym dotyczacych form pomocy dla takiego ucznia i sporzadza
aneks do arkusza. Prawo nie formutuje doktadnego harmonogramu prac, daje jednak wskazéwki, jak
zaplanowac prace w okresie przejsciowym (w latach 2011/2012 oraz 2012/2013). Skorzystanie z tych
podpowiedzi, takze w kolejnych latach, moze pomdéc w dobrym organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Wskazéwki w tym zakresie sg nastepujgce:
— Do 31 marca
= dyrektorzy utworzg zespoty,
= zespoty ustalg zakresy, w jakich poszczegdlni uczniowie potrzebujg pomocy.
— Do 30 kwietnia
= zespoty zaproponujg formy, sposoby i okresy udzielania pomocy poszczegdinym
uczniom,
= dyrektorzy, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego, ustalajg formy, sposoby
i okresy udzielania pomocy poszczegdlnym uczniom oraz wymiar godzin
poszczegdlnych form i na tej podstawie tworzg arkusz organizacyjny szkoty. Dyrektor,
W organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia godziny z art. 42 ust.
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2 pkt 2 Karty Nauczyciela, Jesli dyrektor organizuje potrzebng pomoc w ramach tych
godzin woéweczas formy sposoby i okresy udzielania pomocy poszczegdlnym uczniom
oraz wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy moze wpisa¢ do karty ucznia od razu.
— Niezwfocznie po zatwierdzeniu przez organy prowadzace arkuszy organizacji
= dyrektorzy poinformujg na piSmie rodzicbw ucznia albo petnoletnich uczniéw
o ustaleniach dotyczacych pomocy.
— Do 30 wrzesnia 2011
= zespoty opracujg plany dziatan wspierajgcych,
= zespoty opracowujg lub dostosowujg indywidualne programy do obowigzujgcych
wymogow prawa.

Aby unikngé¢ anonimowosci, karta jest kazdorazowo podpisywana przez wszystkie osoby biorace
udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu, a nie tylko przez cztonkéw zespotu i dyrektora. Czyli
jesli w pracach nad kartg brat udziat przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarz
zaproszony przez rodzica oraz sam rodzic — oni réwniez sktadajg swoje podpisy na karcie.

Cytujemy!

Z rozporzqgdzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach w:

§27.(..)
2. Karta zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwe przedszkola lub szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza;

3) informacje dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem numeru
i daty wydania orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng stwierdzonej
w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych, o ktérych mowa w § 18 ust. 1;

4) zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) zalecane przez zespdt formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora przedszkola lub szkoty formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedga realizowane;

7) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy oséb biorgcych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu.
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WzOR

Karta indywidualnych potrzeb ucznia

Cze$C A

Data zatozenia karty

Imie / imiona i nazwisko ucznia

Nazwa przedszkola lub szkoty
zaktadajacej karte

Oznaczenie
grupy / klasy

Podstawa zatozenia karty

Wazne informacje

Orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania /
przygotowania przedszkolnego

Data wydania orzeczenia ...............
Dotyczy:

Opinia poradni psychologiczno- | Data wydania opinii ............... Numer opinii ...............
pedagogicznej, w tym poradni Dotyczy:

specjalistycznej

Rozpoznanie dokonane przez Dotyczy:

nauczycieli i specjalistow*

* Nauczyciele uczacy w danej klasie, w wyniku zespotowej analizy indywidualnych przypadkéow
ucznioéw, karte indywidualnych potrzeb mogg zatozy¢ uczniowi:

szczegoblnie uzdolnionemu;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia);
z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

choremu przewlekle;

bedgcemu w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

z niepowodzeniami szkolnymi;

zaniedbanemu srodowiskowo lub wychowawczo (w zwigzku z trudng sytuacjg bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi);

z trudnosSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem sie za granicg lub
réznicami kulturowymi;

z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania (jedynie w sytuacji, kiedy planowane
jest dodatkowe lub inne wsparcie niz wynikajgce z przepisOw w sprawie organizacji
indywidualnego nauczania).

UWAGA!

Karty nie zaktada sie uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym), ktérym nalezy
opracowac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).
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Cze$¢ B

Imie / imiona i nazwisko ucznia

Data zatozenia czesci B*

Oznaczenie grupy / klasy

Zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

Zakres pomocy

Zalecenia zespotu

Ustalenia dyrektora

Formy i sposoby
udzielanej pomocy

Okresy udzielania
pomocy

Wymiar godzin dla
poszczegoblnych
form pomocy**

Kto opracuje plan
dziatan wspierajacych

Termin kolejnego
spotkania zespotu

Podpisy

Oso6b bioracych udziat w posiedzeniu
zespotu

Dyrektora

Ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej***

Podpisy

Oso6b bioracych udziat w posiedzeniu
zespotu

Dyrektora

* W sytuacji potrzeby kontynuacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej — przez kolejny okres — do
czesci A dotacza sie kolejne czesci B

** Wypetnia tylko dyrektor

*** Po dokonaniu oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi w przypadku, kiedy ta sama lub
inna forma pomocy jest zalecana na kolejny okres , zesp6t ponownie wypetnia czes¢ B
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2. PLAN DZIAtAN WSPIERAJACYCH, INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

2.1. O czym warto pamieta¢ przed przystapieniem do konstruowania planu dziatan
wspierajacych i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

Konstruujgc indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny czy plan dziatan wspierajgcych, nalezy
wzig¢ pod uwage indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje ucznia. Celem
tych dziatan jest wspomaganie rozwoju dziecka w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej,
spotecznej i tworzenie optymalnych warunkdow sprzyjajgcych temu rozwojowi.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i plan dziatan wspierajacych jest wiec
dostosowaniem dziatan szkoty do potrzeb i mozliwosci konkretnego dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Przystepujgc do konstruowania programu/planu, nalezy pamietaé, ze praca z kazdym uczniem,
w szczegblnosci z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opiera sie w duzej mierze na:
e dbatoscio:

- zbudowanie dobrej relacji z uczniem, nawigzanie kontaktu emocjonalnego,

- doktadne poznanie jego mozliwosci psychospotecznych i edukacyjnych,

- sprawdzenie w bezposrednich kontaktach zuczniem i jego rodzicami umiejetnosci

i kompetencji ucznia,

- zauwazanie i docenianie wszelkich postepow,

- wczesne podjecie dziatan pomocowych,

- bardzo dokfadne poznanie $rodowiska rodzinnego ucznia, innych?®,

e proponowaniu pomocy i wsparcia na podstawie wnikliwej diagnozy funkcjonowania dziecka
(diagnoza funkcjonalna);

o dbatosci o indywidualizacje pracy z uczniem polegajgcg na rozpoznawaniu i wykorzystaniu
potencjatu dziecka zaréwno do pokonywania deficytéw, jak i jego rozwoju;

e decydowaniu o doborze metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych uwzgledniajgcych
zasady ortodydaktyki (m.in. zasade gruntownej znajomosci dziecka, dostosowania poczynan
pedagogicznych do mozliwosci i potrzeb ucznia, aktywnego i Swiadomego udziatu dziecka
w procesie uczenia sie, i inne?);

e stosowaniu motywujgcego systemu oceniania (np. ocenianie ksztattujgce, prezentowanie
osiggnied);

e traktowaniu edukacji holistycznie — na efektywnos$¢ procesu wychowania i ksztatcenia ma
wplyw wiele czynnikéw: klimat klasy i szkoty, styl pracy nauczyciela, warunki lokalowe itd.;

e pamietaniu - podczas ustalania kierunkow pracy - o specyfice ksztatcenia jako catoSciowego,
zintegrowanego nauczania i wychowania, biorgcego pod uwage wfasne tempo rozwoju
kazdego dziecka i obejmujacego nie tylko sfere poznawczg, ale takie emocjonalno-
motywacyjng ucznia;

e uwzglednieniu w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych tresci nauczania
i celéw zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

e zatozeniu elastycznosci w realizacji programu/planu;

e ustaleniu realnego i atrakcyjnego dla dziecka harmonogramu realizacji, np. dodatkowych
zaje¢, terapii, udziatu w kotkach zainteresowan itd.

® Lidia Klaro-Celej, Katarzyna Lausch, Krzysztof Lausch, Lidia Mossakowska — Propozycja konstrukcji programu edukacji
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym [w:] Przewodnik dla nauczycieli uczniow
uposledzonych umystowo w stopniu znacznym i umiarkowanym pod red. naukowg Marii Piszczek, cz. |, wyd. CMPPP,
Warszawa 2001

* tamze
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e ustaleniu z uczniem i jego rodzicami zakresu zadan i odpowiedzialnosci kazdej ze stron
(kontrakt).

2.2. Plan dziatan wspierajacych

Plan dziatan wspierajgcych (PDW) jest dokumentem tworzonym dla tych samych dzieci, dla ktérych
zespot nauczycieli i specjalistéw prowadzacych z nimi zajecia, zaktada karte indywidualnych potrzeb
ucznia, czyli dla ucznidw:

— posiadajgcych orzeczenie o potrzebie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

— posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

— posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

— wobec ktérych na podstawie dziatan pedagogicznych rozpoznano indywidualng potrzebe
objecia pomoca.

Oznacza to, ze jest on tworzony dla dzieci, ktére majg trudnosci w realizacji standardéw podstawy
programowej wynikajgce w szczegdlnosci:

— ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego (nizsze niz przecietne mozliwosci
intelektualne, a takze dysleksja, dysgrafia, dysortografia, powazne trudnosci w uczeniu sie
matematyki, zaburzenia komunikacji jezykowej),

— ze stanu zdrowia (dzieci przewlekle chore, w tym z zaburzeniami psychicznymi)

— z ograniczen srodowiskowych (dzieci emigrantéw ksztatcone wczesniej za granicg, odmienne
kulturowo),

— dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,

— zfaktu przezycia sytuacji traumatycznej lub kryzysowej

Plan dziatan wspierajgcych opracowywany bedzie rowniez, a moie w szczegdlnosci, dla uczniéw
uzdolnionych.

PDW jest planem opracowanym na podstawie ustalen zawartych w karcie. Zgodnie
z zasadami udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole
plan powinien zosta¢ sformutowany na podstawie ustalonych przez dyrektora i zapisanych w karcie
indywidualnych potrzeb ucznia form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy majg byc
realizowane. Oba dokumenty powinny tworzyé spdjng catos¢ opisujgcg edukacyjng rzeczywistosc
ucznia. Przy czym kazdy uczen z wymienionych powyzej ma zaktadang wtasng karte, natomiast plan
dziatan wspierajgcych moze by¢ indywidualny badZz stworzony dla grupy uczniéw, u ktoérych
stwierdzono jednorodne (w znaczeniu- bardzo zblizone, podobne, takie same) potrzeby i mozliwosci.
Wazne jest, by przy konstruowaniu grupowego planu dziatan wspierajgcych dokonac rzetelnego
rozpoznania trudnosci, mozliwosci i zdolnosci dziecka i na tej podstawie tworzyé grupy o rzeczywiscie
jednorodnych problemach — inaczej oferowana pomoc bedzie ,obok” potrzeb niektdrych uczniow.

Cytujemy!

Z rozporzqgdzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach:

§22. (..)

2. Zespoly utworzone dla uczniow majgcych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogq opracowac wspdlny plan dziatan wspierajgcych
dla tych uczniow.
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Przyktad 1:

i mozliwosci sg zblizone (prezentujg podobny poziom wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan w tej
dziedzinie — nawet jesli nie sg oni z jednego poziomu klas), jesli w dodatku majg podobne potrzeby
w innych dziedzinach niezwigzanych wprost z rozwojem ich zainteresowan (np. potrzebujg
budowania motywacji do nauki innych przedmiotéw, a ich funkcjonowanie spoteczne wymaga
pewnego wsparcia w zakresie relacji z rowiesnikami) — wowczas mozemy stworzy¢ dla tych ucznidéw
wspadlny plan dziatan wspierajgcych. Taki plan moze zaktadac np. udziat tych uczniow we wspdlnych
zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia w zakresie fizyki, podejmowanie przez nauczycieli uczacych oraz
wychowawce i pedagoga szkolnego okreslonych oddziatywan w celu budowania motywacji do nauki
innych przedmiotéw niz fizyka oraz opis dziatan wychowawczych, ktére bedg pomocne dla tych
ucznidow w budowaniu satysfakcjonujgcych relacji z réwiesnikami.

Przyktad 2:

Jesli w szkole sg dzieci ze sSrodowisk zaniedbanych wychowawczo, mozina rozwazaé¢ rdéwniez
stworzenie wspélnego planu dziatan wspierajgcych, zawierajgcego np. zajecia pomocne im
w pokonywaniu deficytow wiedzy poprzez systematyczng pomoc w odrabianiu lekcji oraz
dostosowanie tempa pracy na lekcjach do mozliwosci tych uczniéw. Moze sie jednak okazaé, ze nie
wszystkie z tych dzieci bedg miaty jednorodne indywidualne potrzeby. Réznica moze polegac na tym,
ze niektore z nich bedg miaty na tyle duze zalegtosci, ze bedg wymagaty dodatkowo udziatu w
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych. Albo moze sie okazaé, ze sg uczniowie, u ktorych poza
deficytami w posiadanej wiedzy widoczne sg deficyty w funkcjonowaniu spoteczno-emocjonalnym,
w zwigzku z czym wymagajg podjecia dodatkowych oddziatywan wychowawczych lub wrecz
socjoterapeutycznych, a niektérym potrzebne jest rédwniez indywidualne wsparcie w postaci
konsultacji. Wéwczas dla tak zréznicowanej grupy ucznidw nie mozna stworzy¢ wspdlnego PDW, gdyz
nie spetniajg oni kryterium , jednorodnych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych”.

Wspdtpraca nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem czy uczniami pozwoli na przyjecie
spojnych dziatan wspierajgcych i konsekwencje w realizowaniu zadan przez wszystkich nauczycieli.
Jest wéwczas wieksza szansa na efektywng pomoc dziecku, a tym samym poczucie satysfakcji
nauczycieli i specjalistéw. Unika sie bowiem dziatan chaotycznych, realizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli ” w pojedynke”, czesto w poczuciu osamotnienia.

2.3. Jakie informacje zawiera plan dziatan wspierajgcych

Elementy planu dziatan wspierajgcych zostaty wskazane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Nie majg one
jednak charakteru szczegétowo sprecyzowanych i gotowych do przeniesienia na grunt szkolny
zapisow. Oznacza to, ze szkoty bedg same wypetnia¢ te plany tresciami. Mogg skorzystac
z dostepnych gotowych propozycji formularzy.

Aby utatwic zadanie, w niniejszej publikacji proponujemy przyktad opisywanego dokumentu. Stanowi
on podpowiedz, jak w rézny sposdéb mozna formutowa¢ PDW. Nie jest obligatoryjny dla przedszkola
czy szkoty, ale moze byc¢ inspiracjg dla zespotu nauczycieli i specjalistow.

Jak juz wczesniej wspomniano, plan moze by¢ tworzony dla jednego ucznia badz grupy. Warto zatem
ze wzgleddw praktycznych (cho¢ rozporzadzenie do tego nie obliguje) zaznaczy¢ na poczatku, czy jest
to plan indywidualny, czy grupowy oraz dla ktérych ucznidow zostat opracowany.

Rozporzadzenie, o ktérym mowa, obliguje do zapisania celéw, ktére odnoszg sie do zakresu,
w ktérym uczen wymaga wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Réwnoczesnie nie
wskazuje na to, jak szczegétowo sformutowane majg by¢ cele zawarte w PDW. W zaproponowanym
przez nas wzorze dokumentu pozostawiamy stopien szczegdétowosci okreslania celéw w gestii oséb
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wypetniajgcych. Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze dobrze okreslony cel szczegdtowy spetnia piec
cech, ktére w literaturze okreéla sie skrotem SMART’. Cel jest sformutowany nastepujaco:

Skonkretyzowany — czyli okresla konkretnie, co zamierzamy osiggng¢ (a NIE - co chcemy
wyeliminowad!),

Mierzalny — daje sie opisa¢ za pomocg wskaznikéw, na podstawie ktérych mozna sprawdzic,
czy cel zostat osiggniety (tzn. mozemy tatwo odpowiedzieé¢ na pytanie: co nam wskaze, ze
osiggnieto cel?)

Akceptowalny — osoby zaangazowane w jego realizacje akceptujg go, a osiagniecia z realizacji
celu sg wieksze od naktadu pracy, ktéry trzeba wiozy¢ w jego realizacje (do tego potrzebna
jest m.in. analiza potrzeb)

Realny — posiadamy wystarczajgce zasoby do realizacji celu (dlatego wazna jest rzetelna
analiza mozliwosci ucznia),

Terminowy — czyli ma okreslony termin realizacji, po ktérym mozemy przystapi¢ do

sprawdzania, czy udato sie cel osiggnac.

Przyktad:

Jesli mamy ucznia pierwszej klasy szkoty podstawowej, ktory przejawia trudnosci z zaburzeniami
analizatora wzrokowego (myli litery o podobnych optycznie ksztattach, myli litery rdznigce sie
potozeniem, ma ktopot w orientacji przestrzennej)...

jesli chcemy pomadc temu uczniowi w realizacji wymogu podstawy programowej, ktdry brzmi: Uczen
zna wszystkie litery alfabetu, czyta i rozumie proste, krotkie teksty...

jesli wiemy, ze uczen ten bedzie objety zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi, gdyz zostat uznany za
ucznia z ryzykiem dysleksji...

woéwczas mozemy, na czas jednego miesigca pracy z tym uczniem w ramach wspomnianych zaje¢,
okresli¢ nastepujgco jeden z celdw szczegdtowych: Uczern w 8 na 10 prob uzupetniania wyrazéw
prawidtowo wybiera litery sposrdd rozsypanki liter o podobnych ksztattach (np. m-n, C-G) i réznigcych
sie potozeniem (np. b-d-p, n-u, W-M).

Lista trudnosci, z jakimi boryka sie dziecko moze by¢ dtuga. Czy zatem wszystkie problemy trzeba
opisywa¢ w tak szczegdtowy sposéb? Niekoniecznie! Zanim przystgpimy do okreslania celéw
szczegdtowych warto pomyslec o tym, co jest priorytetem w przypadku wspierania danego dziecka.
Dopiero po dookresleniu tych najwazniejszych obszaréw warto przystgpi¢ do okreslania celdw
szczegodtowych.

Kolejnym elementem planu dziatan wspierajgcych powinno by¢ — jak sama nazwa wskazuje —
okreslenie dziatan, ktérych podjecie jest konieczne, aby pomdc uczniowi przezwyciezaé ograniczenia
i wspiera¢ jego rozwdj. Istotne jest, aby dziatania, ktére zaproponujemy, byty powigzane z celami,
ktére wczesniej okreslilismy, a takze, aby bra¢ pod uwage przyczyny trudnosci dziecka. Albowiem
analiza przyczyn daje nam szanse na znalezienie adekwatnego rozwigzania. Dziatania, to inaczej
zadania, ktére mamy do wykonania.

Przyktad:

Zachowanie

Uczen klasy pierwszej szkoly podstawowej nie przestrzega zasad panujgcych na lekcjach: wstaje
z miejsca, chodzi po klasie, rozmawia z kolegami, zaczepia inne dzieci stownie i fizycznie.

> http://pl.wikipedia.org/wiki/S.M.A.R.T. (zarz%C4%85dzanie);
http://mfiles.ae.krakow.pl/pl/index.php/Okre%C5%9Blanie cel%C3%B3w_jako%C5%9Bc
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Przyktadowe przyczyny
1. Uczen ma staby trening zwigzany z przestrzeganiem zasad — wiemy od rodzicdw, Ze nie sg
konsekwentni w egzekwowaniu od syna zasad panujgcych w domu, sami okreslajg to jako
swojg trudnosé; chtopiec byt tylko rok w przedszkolu, gdzie rodzice byli czesto wzywani przez
nauczycielke, ktéra komunikowata, ze dziecko nie przestrzega zasad, ale nie opracowano
strategii pracy z chtopcem w tym zakresie.
2. Nie zostat zdiagnozowany, choc istnieje prawdopodobienstwo, ze moze mie¢ ADHD -
nauczyciele i specjali$ci obserwujg wiecej zachowan, ktdre mogg wskazywac na ADHD.
Przyktadowe kierunki dziatan:
Ad. 1. Praca z chtopcem zwigzana z omawianiem zasad panujgcych w klasie, ustalenie konsekwencji
ich nieprzestrzegania; spdjne dziatania nauczycieli w egzekwowaniu zasad, w tym wzmacnianie
prawidtowych zachowan, zbudowanie systemu motywowania ucznia. Wsparcie rodzicow we
wdrazaniu zasad w domu.
Ad. 2. Dziatania zmierzajace do postawienia diagnozy dziecka — rozmowa z rodzicami. Tworzenie
warunkéw do ,spozytkowania energii” w sposdb, ktéry nie dezorganizuje lekcji (np. siedzenie na
pitce, na ktérej moze sie kotysac), w dalszej perspektywie — dostosowanie sie do wskazan
specjalistow w kwestii postepowania z uczniem.

Skoro okreslilismy juz cele, wiemy co mamy do zrobienia (zadania), to znaczy ze przyszedt czas na
okreslenie metod. Okreslenie metod jest niczym innym jak odpowiedzeniem sobie na pytanie: W
jaki sposob zrealizujemy zadanie? Aby utatwi¢ Panstwu réznicowanie celéw i zadan, przedstawimy

prosty schemat zaczerpniety z publikacji ,Szkota promujaca zdrowie. Do$wiadczenia dziesieciu lat”®:

Cel CO CHCESZ OSIAGNAC?
Zadanie 1 Zadanie 2 CO ZROBIC, ABY OSIAGNAC CEL?
Metoda 1 Metoda 2 Metoda 1 Metoda 3

Metoda 2 | W JAKI SPOSOB ZREALIZOWAC ZADANIE?

Metoda (wg Okonia) to systematycznie stosowany sposdb postepowania prowadzacy do zatozonego
celu. Na dany sposdb postepowania sktadajg sie czynnosci myslowe i praktyczne, odpowiednio
dobrane i realizowane w ustalonej kolejnosci. Wazne jest, aby nauczyciele nie ograniczali sie do
stosowania metod podajgcych (jak pogadanka, wyktad, pokaz), lecz korzystali w duzym stopniu
z metod aktywizujgcych (np. burzy mézgéw, metody projektu, metody problemowej, metaplanu, gier
dydaktycznych), gdyz pozwalajg one na dopasowanie aktywnosci do potrzeb i mozliwosci
poszczegdlnych ucznidw. Warto zadba¢ réwniez o rdéine formy pracy, np. o prace w parach
i w grupach.

® Szkota promujgca zdrowie. Doswiadczenia dziesieciu lat, B. Woynarowska i M. Sokotowska (red.), op.cit., s..58.
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W planie dziatan wspierajacych powinien zosta¢ réwniez zawarty opis zakresu dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Podstawe prawng tego opisu stanowi¢ bedzie rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw
w szkotach publicznych, z p6zn. zm. (ostatnia nowelizacja z dnia 17 listopada 2010 r.)’

Kolejny element PDW obejmuje dziatania wspierajgce rodzicow. Na sytuacje dziecka nie mozna
patrzeé¢, nie uwzgledniajgc jego doswiadczenia, systemu wartosci uznawanego w $rodowisku
rodzinnym. Znaczaca czes¢ doswiadczen dziecka jest zwigzana bezposrednio z domem rodzinnym i
najblizszymi, znaczagcymi osobami. Dlatego nalezy uwzgledni¢ rodzicow jako wazne i cenne oghiwo w
relacji miedzy szkotag a dzieckiem. Rodzice mogg by¢ dla nauczyciela istotnym zrédtem informacji. Z
drugiej za$ strony mogg oni potrzebowac pomocy w rozstrzyganiu kwestii, z ktérymi sobie nie radza.
Podjecie dziatan szkoty w celu wspierania rodzica moze zaowocowaé wiekszg spdjnoscig oddziatywan
domu i szkoty, a co za tym idzie — podniesieniem efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku. Prawo jasno reguluje, w jakiej formie moze by¢ rodzicom udzielane wsparcie. Sg
to porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia.

Szkota nie jest samotng wyspa, lecz dziata w okreslonym s$rodowisku. Rozpoznawanie zasobdéw
Srodowiska lokalnego i poszukiwanie wparcia moze w znaczacy sposob utatwic jej zadanie wpierania
uczniow. Dlatego wazne jest, aby budujgc PDW, nauczyciele i specjalisci wchodzacy w sktad zespotu
dokonali analizy wtasnych zasobdw (z ktérymi zaplanowanymi zadaniami jesteSmy sobie w stanie
poradzi¢ wtasnymi sitami jako grono wspodtpracujgcych ze sobg 0séb?) oraz analizy brakéw (czego
nam brakuje, aby wykonac¢ zaplanowane zadania, jakiego wsparcia potrzebujemy jako szkota i jako
zespot?).

Kolejnym krokiem bedzie odpowiedZ na pytanie: Skad mozemy uzyska¢ pomoc? Na podstawie tak
przeprowadzonej analizy zespdét zapisuje w planie dziatan wspierajgcych zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

7 Tekst ujednolicony rozporzgdzenia mozna znalezé na stronie MEN:
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/prawo/ocenianiel.pdf
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Cytujemy!

Zgodnie z rozporzqdzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach:

§ 22. 1. Zespdt, na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola, szkoty i placowki, o ktérej
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, plan dziatan wspierajacych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdélnych form i sposobow udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

metody pracy z uczniem;

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia;

w zaleznosci od potrzeb zakres wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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WZOR
Plan dziatan wspierajacych opracowywany dla ucznia lub grupy uczniow posiadajgcych podobne (jednorodne) potrzeby*

Obszar obejmowany Okres realizacji
wsparciem planu
Cele

Formy pomocy

Dziatania, w tym zakres Zajecia obowigzkowe Zajecia dodatkowe
dostosowania wymagan

edukacyjnych

do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci
uczniow

Metody pracy z uczniem

Zakres wspétdziatania
przedszkola/szkoty

z innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

Podpisy Osob przygotowujacych plan dziatan Dyrektora

*Plan dziatan moze by¢ opracowany i realizowany dla grupy uczniéow o potrzebach jednego rodzaju z r6znych oddziatow.
Dyrektor decyduje o utworzeniu grupy i ewentualnym wspdlnym przygotowaniu dla niej planu dziatania na podstawie analizy kart indywidualnych potrzeb
uczniow i zalecen zespotow nauczycielskich.
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2.4. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne tworzone sg dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

e niepetnosprawnych: stabostyszqcych, niestyszqcych, stabowidzgcych, niewidomych,
z nepetnosprawnosciqg ruchowq, w tym z afazjqg, z uposledzeniem umyslowym w stopniu
lekkim, umiarkowanym Iub znacznym, z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

e niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym®.

Dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego przewidziano
dodatkowe finansowanie ich edukacji, w postaci zwiekszonej subwencji oswiatowe]j uzaleznionej od
rodzaju dysfunkcji. Umozliwia to zorganizowanie pomocy i wsparcia niezaleznie od miejsca edukacji:
szkota ogdlnodostepna, integracyjna czy specjalna’.

Wazine!

Zespoty orzekajace, dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, wskazujg
w orzeczeniu zalecang, najkorzystniejszg forme ksztatcenia dziecka: szkota ogdlnodostepna,
integracyjna lub specjalna, jednak decydujgcy gtos w wyborze rodzaju szkoty majg zawsze rodzice.
Orzeczenie zawiera wskazania dotyczgce dostosowania programu nauczania do potrzeb ucznia,
okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od deficytow.

Nie nalezy myli¢ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydawanego przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, wydawanym przez
zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne powinny uwzglednia¢ zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizycznych.

8 Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w ogélnodostepnych, integracyjnych, specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach.

o Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad podziatu czesci oswiatowe]j subwencji ogdlnej.
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Cytujemy!
Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,

wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych

Idywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

o zakres dostosowania wymagarn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
z uczniem, w tym w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

- ucznia niedostosowanego spetecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

e formy i metody pracy z uczniem,

e ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedq
realizowane,

e zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia — stosownie do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspéipracy nauczycieli i specjalistow
z rodzicami w realizacji dziatan opisanych powyzej,

e zakres wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, i innymi instytucjami
(organizacjami pozarzqdowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy w lokalnym srodowisku) w realizacji dziatan opisanych powyzej.

Analogiczne brzmienie znajduje sie w rozporzadzeniu dotyczacym organizowania ksztatcenia
specjalnego w przedszakolach, szkotach i oddziatach specjalnych oraz w osrodkach.

Indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny  opracowuje zespét po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Nie rzadziej niz raz w roku zespdét dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi.

2.5. Zasady i wskazéwki dotyczace konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych

Opisane ponizej zasady konstruowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego mogg
stanowi¢ wskazéwke dla nauczycieli i specjalistéw, rodzaj ,$ciggawki”, jak konstruowad indywidualne
programy dla uczniéw.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

Okredlenie wielospecjalistyczna diagnoza oznacza, ie ostateczna diagnoza jest wspdlnie
wypracowana przez nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.
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Wazne!

Wielospecjalistyczng diagnoze funkcjonowania ucznia nalezy budowaé na podstawie informacji
o dziecku i jego specjalnych potrzebach. Informacje te pochodza z nastepujacych Zrédet:

- z wywiadow i rozmow z rodzicami,

- z orzeczen i opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, zawierajgcych
specjalistyczng diagnoze (pedagogiczng, psychologiczng, logopedyczng) ze szczegdinym zwrdceniem
uwagi na istotne informacje dotyczace szkolnego funkcjonowania dziecka,

- od lekarzy i specjalistow leczacych dziecko, z dokumentacji medycznej dostarczonej przez rodzicow,

- od innych specjalistéw pracujacych z dzieckiem (np. rehabilitantéw, terapeutéw, kuratorow sgdowych),

- z obserwacji nauczycieli, ktére dotyczg funkcjonowania ucznia w klasie, szkole (miedzy innymi
z analizy wytwordw dziecka),

- z badan specjalistycznych (psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych) prowadzonych
w szkole,

- z dokumentacji prowadzonej przez wychowawce klasy.

Rozpoznanie ma na celu zdobycie mozliwie kompletnej wiedzy o mozliwosciach psychofizycznych
i indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia, dlatego tak wazne jest,
by obserwacje dokonywane byly przez poszczegdlnych cztonkdéw zespotu: specjalistow (psychologa,
pedagoga, logopede) i nauczycieli pracujgcych z dzieckiem oraz rodzicéw ucznia.

Wazne!
Rozpoznanie powinno dotyczy¢:

— mocnych stron dziecka, jego zdolnosci, wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do realizacji
poszczegdlnych przedmiotéw czy zadan, ktdre mogg by¢ przed nim stawiane, takze jego
ulubionych form aktywnosci i zainteresowan,

— trudnosci edukacyjnych lub rozwojowych ucznia w zakresie:

- emocji i funkcjonowania spotecznego (np. w nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami, wyrazaniu
uczu¢ w sposdb spotecznie akceptowany, umiejetnosci werbalizowania uczuc),

- sprawnosci motorycznej dziecka, w tym mozliwosci samoobstugi (szczegdlnie wazine
w przypadku dzieci niepetnosprawnych),

- komunikowania sie (np. w przypadku dzieci obcokrajowcéw mozliwo$¢ porozumiewania sie
w jezyku polskim, w przypadku niektérych dzieci niepetnosprawnych — koniecznosé
stosowania metod komunikacji alternatywnej),

- funkcjonowania poznawczego (np. koncentracja uwagi, pamie¢, myslenie),

- wiedzy z poszczegdlnych przedmiotdw i umiejetnosci szkolnych (czytanie, pisanie, liczenie),

- motywaciji,

— warunkdéw zewnetrznych:

- organizacji przestrzeni klasy czy szkoty (np. oznakowanie niebezpiecznych miejsc, gdy w klasie
jest dziecko stabo widzgce), pracy na lekcji, sposobu oceniania dziecka,

- sytuacji rodzinnej dziecka, w tym informacji przekazanych przez rodzicow (np. ze nie majg oni
wystarczajgcej wiedzy, by pomaéc dziecku w nauce),

- dodatkowych informacji i zalecen (np. dotyczacych noszenia aparatu stuchowego, okularow,
butéw ortopedycznych, nietypowych zachowan dziecka).

Informacje zawarte w orzeczeniach czy opiniach nie pozwalajg okresli¢ np. tego, jak dziecko
funkcjonuje w grupie rdowiesniczej lub jakie ma kitopoty z realizacjg wymagarn edukacyjnych
z poszczegélnych przedmiotéw. Wskazane jest, by nauczyciele obserwowali ucznia w toku zajec
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edukacyjnych, aby kazdy z nauczycieli okreslit poziom funkcjonowania dziecka na lekcjach, trudnosci
i mocne strony ucznia, ktdre dostrzega, prowadzac zajecia w ramach swojego przedmiotu. Wazing
pomoc stanowi¢ mogg arkusze lub zeszyty obserwacji, w ktérych nauczyciele na biezgco odnotowujg
zachowania ucznia w réznych sferach.

W celu pozyskania informacji mozna takze korzystac¢ z gotowych narzedzi diagnostycznych.

Jako pierwsze 7rddto informacji wymienieni zostali rodzice, ktorych sugestie uwzgledniane sg przy
stawianiu diagnozy. Wydaje sie oczywiste, ze oni wiedzg o dziecku najwiecej, znajg je najdtuzej i to oni
przed pojsciem dziecka do szkoty zaspokajali jego potrzeby, zapewniali pomoc specjalistow, znajg jego
trudnosci i mocne strony, wiedzg, jak mu poméc.

Nalezy pamietac!

Rodzice sg petnoprawnymi cztonkami zespotu. Mogg wnioskowac o wtgczenie w proces diagnostyczny
np. lekarza, specjaliste pracujgcego z dzieckiem, pracownika osrodka pomocy spotecznej opiekujgcego
sie rodzing czy przedstawiciela organu prowadzacego szkote.

Na podstawie obserwacji, rozmdéw z rodzicami i rodzing, analizy dokumentacji powstaje bank
informacji o uczniu, ktéry stanowi podstawe do opracowania diagnozy przez zespot.

Waine!
Opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia stanowi sume obserwacji
poszczegdlnych cztonkéw zespotu.

Celem takiej diagnozy jest rozpoznanie i okreslenie specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia, by
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym zaplanowac taki sposdb wsparcia, ktéry
umozliwi ich zaspokojenie.

Wybdr formy dokumentowania moze by¢ zréznicowany (np. arkusz, karta, zeszyt) i moze zaleze¢ od
potrzeb wynikajgcych z dokonanego rozpoznania lub wzoru wypracowanego w szkole. Warto, by
wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia byta dotaczona do indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego. tatwiej bedzie woéwczas planowac dziatania majgce na celu
zaspokojenie specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

Wazne!

Zespot przynajmniej raz w roku szkolnym dokonuje okresowe]j wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc okresowg ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi.

Waine!

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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2.6. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wymagajg specjalnej
organizacji nauki i metod pracy™.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych, edukacyjnych
i mozliwoéci tych ucznidw nastepuje przede wszystkim na podstawie orzeczenia'’, w ktérym
okreslone s3 zalecenia do pracy z uczniem i potrzebny zakres dostosowan. Pozostate dostosowania
wynikajg z rozpoznanych i okreslonych w diagnozie potrzeb ucznia.

Przed przystgpieniem do okreslania zakresu dostosowan warto rozwazy¢ nastepujace kwestie:
- jakie cele chce osiggngc w pracy z uczniem,
- jaki dobdr tresci nauczania (wiedzy),
- jaki dobor metod i form pracy,
- jaki sposob oceniania i motywowania,

- jaki sposdb organizacji klasy, szkoty, pozwoli uczniowi na przyswojenie wiedzy i sprostanie
wymaganiom.

Konstruujgc indywidualny program dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nalezy pamietac, ze powinien on mie¢ charakter edukacyjno-terapeutyczny.

Waine!
W zakresie funkcji edukacyjnej indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny moze byc:

1. adaptacjag programu przyjetego w szkole zawierajgcg dostosowania wymagan podstawy
programowej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, a takze modyfikacje metod, form
i sposobdw realizacji oraz opis dodatkowych dziatan wspierajgcych;

2. catkowicie autorskim programem zawierajgcym tresci nauczania, metody i formy pracy na
poszczegdlnych badz wszystkich przedmiotach lub obszarach edukacyjnych dostosowanym do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Niezaleznie od sposobu formutowania IPET wymagania okreslone w podstawie programowej
dotyczace poszczegdlnych etapdw edukacyjnych obowigzujg wszystkich uczniéw objetych ta
podstawa.

Nalezy przy tym pamietac, ze uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim realizujg te
samg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, co ich petnosprawni réwiesnicy. Odrebng
podstawe programowg realizujg natomiast uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

W odniesieniu do konkretnego dziecka bedzie mie¢ znaczenie zarowno ilo$¢ wiedzy do przyswojenia, jak
i uwzglednienie indywidualnego tempa uczenia sie i np. takie podzielenie wymaganych tresci, by dziecko
mogto przyswajac je partiami. To, czego dziecko jest w stanie sie nauczyé, bedzie tez zalezato od jakosci
pracy nauczyciela i by¢ moze bedzie wymagato zmian w jego stylu pracy, sposobie prowadzenia lekcji czy
organizacji klasy (np. dla dziecka z nadwrazliwoscig podprogowa czy autystycznego zasadnicze znaczenia

% ystawa o systemie os$wiaty z dnia 7.09.91 r. o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami, Dz. U. nr 256 poz.2572.
1 Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych.
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bedzie miata liczba docierajgcych do niego bodicéw zdeterminowana miejscem siedzenia w klasie).
Moze dotyczy¢ takze zmian w ocenianiu (np. trudno jest wyobrazi¢ sobie budowanie motywacji dziecka
do nauki bez oceniania ksztattujacego). Cele powinny byé krétkoterminowe™ (1-3 miesigce), mierzalne
i konkretne. Wazne jest takze, by samo dziecko wiedziato, co ma osiggng¢ (cele sformutowane
pozytywnie). Istotne jest, zeby ocena postepdw dotyczyta jego staran i osiggniec¢ (bez poréwnywania
z innymi) i miata charakter opisowy.

Wazine!
W zakresie funkcji terapeutycznej indywidualny program powinien odnosi¢ sie do:

- uczniow niepetnosprawnych — zawierac elementy terapeutyczne (np. rehabilitacji ruchowej, nauki
alternatywnych metod komunikacji) usprawniajgce zaburzone funkcje;

- uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — mieé¢ charakter socjoterapeutyczny (np.
zajecia dotyczace kontroli wyrazania silnych emocji, eliminowanie zachowan niepozgdanych,
socjoterapia);

- uczniéw niedostosowanych spotecznie — mie¢ charakter resocjalizacyjny (np. trening zastepowania
agresji, trening kontroli ztosci).

Formutujac cele terapeutyczne do pracy z dzieckiem, nalezy w pierwszej kolejnosci odpowiedzie¢ na
pytania:

- Co jest najwazniejsze dla dziecka, by w ogdle mogto sie uczyc?
- Jaka forma dziatan czy zaje¢ moze pozwoli¢ dziecku pokonac te trudnosc?

Jesli dziecko ma fobie szkolng, bardzo waznym elementem programu bedzie obnizenie poziomu leku
i konieczne dziatania podjete w tym zakresie.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze szczegélnie w odniesieniu do uczniéw niedostosowanych spotecznie
(przejawiajacych zaburzenia zachowania) jak i zagrozonych niedostosowaniem (przejawiajgcych
zaburzenia zachowania w mniejszym nasileniu badz sporadycznie) oraz niepetnosprawnych, prowadzone
nawet przez najlepszych profesjonalistdw zajecia specjalistyczne (np. socjoterapeutyczne) nie wptyng na
funkcjonowanie dziecka, poniewaz nie zmienig relacji ucznia z nauczycielami, z uczniami klasy czy szkoty.
Dlatego ogromne znaczenie beda miaty dziatania terapeutyczne nauczycieli: budowanie klimatu
akceptacji, wspieranie dziecka w rozwoju emocjonalnym, uczenie waznych umiejetnosci
psychospotecznych (np. kontroli wyrazania silnych emocji, budowania relacji z rowiesnikami),
dostrzeganie nawet niewielkich postepow).

Jak wynika z powyiszych rozwazan, zakres dostosowan i waznos¢ dziatan nauczycieli i specjalistow
planowanych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym bedzie rézny w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci ucznia, a cele edukacyjne nie zawsze bedg najwazniejsze.

Ustalenie hierarchii waznosci dziatann ma wiec zasadnicze znaczenie dla pomyslnosci programu.

Pamietaj!

Jako fundamentalne traktowaé nalezy dziatania majace na celu zbudowanie dobrej, opartej na
zaufaniu relacji z uczniem, nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego (np. poprzez
zauwazanie nawet niewielkich postepdéw dziecka).

Inaczej, nawet najlepiej napisane programy i zaplanowane dziatania nie powiodg sie, gdyz dziecko
nie znajdzie w sobie wystarczajgcej motywaciji, sity i odwagi, by zmierzy¢ sie z wyzwaniami.

2 por.: strona 17-18 niniejszego opracowania.
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Rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym nalezy okresli¢ rodzaj dziatan, ktoére
podejma dorosli, by zapewnic¢ uczniowi pomoc i wsparcie, jakich potrzebuje.

Pamietaj!

Zasada, ktorg warto sie kierowad, brzmi, iz nalezy wspiera¢ dziecko tylko w takim zakresie, jaki jest
konieczny, biorgc pod uwage trudnosci zwigzane z funkcjonowaniem i rodzajem dysfunkcji lub
niepetnosprawnosci.

Dla powodzenia zaprojektowanych dziatan podstawowe znaczenie ma zasada, Ze wszyscy cztonkowie
zespotu wdrazajg ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. Warto
wiec, by nauczyciele i specjalisci okreslili, jakie dziatania podejmg, by pomodc uczniowi — kazdy
w zakresie swojego przedmiotu i swoich zajec.

Przyktad

Jesli uczen ma trudnos¢ z przestrzeganiem norm i zasad obowigzujgcych w szkole:

— nauczyciele przedmiotéw zwracajg szczegdélng uwage na wiasciwe zachowania dziecka,
dostrzegajg i doceniajg jego wysitek,
— psycholog lub pedagog szkolny proponujg uczniowi zajecia psychoedukacyjne Ilub

socjoterapeutyczne, podczas ktérych dziecko bedzie mogto uczy¢ sie lepiej rozumiec siebie
i kontrolowac swoje zachowanie.

Jesli w klasie jest dziecko z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim, ktére realizuje te samg podstawe
programowa co dzieci w normie intelektualne;j:

— nauczyciele mogg wspierac dziecko np. poprzez dzielenie materiatu na mniejsze partie czy
wydtuzanie czasu pracy nad okreslonym zadaniem,

— jednoczesnie dziecko moze korzysta¢ z zaje¢ specjalistycznych z zakresu terapii
pedagogiczne;.
Wazne jest konkretne zapisanie tego, kto, jakiego rodzaju i w jakich sytuacjach podejmuje okreslone
dziatania (czytelny podziat zadan wynikajacy z kompetencji pomiedzy nauczycielami a psychologiem,
pedagogiem, terapeutg) tak, by nie byty one powielane i jednoczesnie sie uzupetniaty.

Pamietaj!

Wiasciwie dobrane dziatania i osoby je realizujace bedg sprzyjaty rozwojowi ucznia i ewentualnemu
modyfikowaniu swiadczonej pomocy.

Zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistéw i konsekwentna realizacja tych dziatan zwiekszajg
szanse na efektywng pomoc dziecku.

Warto podkresli¢, ze w mys$l nowych regulacji prawnych zajecia specjalistyczne w szkole mogg prowadzi¢
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢*. Daje to z jednej strony

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.03.2009r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.
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szersze mozliwosci reagowania na indywidualne potrzeby uczniéw, z drugiej — umozliwia bardziej
efektywne wykorzystanie zasobdw kadrowych szkoty.

Wielu nauczycieli i wychowawcow jest zdania, ze najlepszym terapeuty dla dziecka s3g jego réwiesnicy.
Dlatego warto uwzglednic i zaplanowa¢ w dziataniach pomoc ptynacg od kolezanek i kolegéw z klasy czy
szkoty (np. wspotpraca w grupach, w parach, pomoc w przemieszczaniu sie, pomoc w hauce).
By wspiera¢ samodzielno$¢ dziecka, pomoc nalezy wycofac tak szybko, jak to jest mozliwe.

Formy i metody pracy z uczniem

W okresleniu procedury osiggania celéw rozumianej jako sposdb wykorzystania dostepnych metod,
form, $rodkéw dydaktycznych czy innych zasobdw szkoty i Srodowiska w celu pomocy dziecku
przydatne mogg by¢ nastepujgce pytania:

- Ktére ze znanych nauczycielom metod, form pracy, srodkow dydaktycznych najlepiej postuzg
uczniowi?

- Ktére z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej najlepiej postuzq uczniowi?

Z ktorym ze specjalistow, treneréw, rehabilitantow pracuje sie dziecku najlepiej, najbardziej
efektywnie?

- Jaki rodzaj i sposdb organizacji zajec (czas trwania, liczba osob) umozliwia dziecku efektywne
korzystanie z nich?

W odniesieniu do konkretnego dziecka, np. w przypadku zaje¢ specjalistycznych (zgodnie
z rozporzadzeniem trwajg 60 minut'®), celowe moze byé roztozenie ich na dwie czesci po 30 minut.

Wazne!

Metody i formy pracy z uczniem warto zawsze dobiera¢ indywidualnie, przyjmujgc jako kryterium
wyboru adekwatnos¢ do zasobdw kadrowych, organizacyjnych szkoty i srodowiska ucznia oraz
przydatnos¢ do osiggniecia celow.

Uwaga!
Rozporzadzenie®™ okredla, ze:

- w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: klas
terapeutycznych, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji;

- w przedszkolu i placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad
i konsultacji.

1 Rozporzadzenie MEN z dnia 17.11.2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznej w publicznych
przedszkolach szkotach i placéwkach.

> Rozporzadzenie MEN z dnia 17.11.2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.
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Sposoby pracy z uczniem

- odpowiednia organizacja pracy w czasie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych (m.in. stosowanie
metod pracy adekwatnych do potrzeb ucznia, podawanie materiatu w odpowiednim uktadzie);

- wtasciwe egzekwowanie wiedzy i ocenianie ucznia (np. sprawdzanie umiejetnosci czytania ucznia
z dysleksjg nie w obecnosci klasy; stosowanie oceny opisowej nie tylko na etapie edukacji
wczesnoszkolnej);

- wykorzystywanie codziennych szkolnych sytuacji, zaje¢ wychowawczych i innego rodzaju zaje¢ do
wspierania rozwoju, ksztattowania akceptowanych postaw, zapobiegania zagrozeniom, korekcje
niewtasciwych zachowan'® (np. praca nad umiejetnosciami wyrazania emocji w sytuacji konfliktu
miedzy uczniami polegajgca na wspieraniu ucznidw w rozwigzaniu realnie zaistniatej sytuacji);

— dostosowane warunki zewnetrzne (np. zapewnienie dziecku autystycznemu miejsca (oddzielonego
parawanem), w ktédrym bedzie mdgt odpoczagé, jesli poczuje sie przecigzony zbyt duzg liczba
bodzcow).

Metody pracy z uczniem — to celowo i systematycznie stosowany sposdb pracy nauczyciela, ktéry
umozliwia uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiejetnoscig postugiwania sie nig w praktyce, jak
rowniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych uczniéw (np. praca w grupach,
eksperyment, natychmiastowe uzycie wiedzy).

Dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami
w dziataniach zaplanowanych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Wszystkie planowane wobec dziecka dziatania nalezy podejmowac wspdlnie z rodzicami i uwzgledni¢ w nich
rodzaj pomocy i wsparcia, ktére dziecko moze od nich otrzymac.

Jesli rodzice uczestniczyli w procesie diagnostycznym, wiedzg jakie zdolnosci przejawia ich dziecko, na
czym polega trudno$¢ dziecka, jesli wspdlnie z nauczycielami planowali i podejmowali dziatania
wspierajgce (a tak bedzie z wiekszoscig rodzicbw) — podzielenie sie zadaniami i zakresem
odpowiedzialnosci nie bedzie stanowi¢ problemu.

Rodzice moga:

- realizowaé elementy programu, ktére mozna kontynuowa¢ w warunkach domowych (np. jesli
dziecko uczeszcza na zajecia logopedyczne, rodzice mogg otrzymac od specjalisty zestaw éwiczen
do wykonania w domu),

- dostarcza¢ dodatkowych informacji o stanie funkcjonowania czy zdrowia dziecka (np. jesli
potrzebna bedzie specjalistyczna diagnoza dziecka — zgtosi¢ sie z dzieckiem do poradni
psychologiczno-pedagogicznej czy zaktadu opieki zdrowotnej),

- podjac sie innych zadan — adekwatnie do potrzeb.

Inaczej bedzie w przypadku rodzicéw, ktdrzy nie angazujg sie we wspdtprace ze szkota.
Pomocne w pozyskaniu rodzicéw do wspétpracy moze byé:

- pokazanie uzdolnien dziecka,

- poinformowanie, na czym polega problem, trudnos¢ dziecka,

- okreslenie wspdlnego celu szkoty i rodzicow, ktérym jest pomoc dziecku,

- poinformowanie o dziataniach, ktére zaplanowali i podejma nauczyciele i specjalisci,
uzgodnienie, w jakim zakresie rodzice sg gotowi wtgczy¢ sie w pomoc dziecku.

oM. Jaroszewska, T. Garstka, Ramy pracy wychowawczej z uczniami [w:] Pomianowska M. red., Poradnik wychowawcy,
Wydawnictwo RAABE.
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Zaangazowanie rodzicow do wspdtpracy bedzie tez wymagato stworzenia okreslonego klimatu
w relacjach (szacunku, zaufania, poczucia, ze w sytuacji trudnej otrzyma sie wsparcie) i bardzo jasnego
podziatu zadan wynikajgcych z kompetencji kazdej ze stron.

Udziat rodzicow w tworzeniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
moze by¢ doskonaty okazjg do nawigzania z nimi dobrej wspdtpracy (wiemy, jak czesto ten obszar
dziatalnosci szkét wymaga doskonalenia).

Wazine!

Podzielenie sie zadaniami i odpowiedzialnoscig, staty obustronny kontakt, wymiana informacji
pomiedzy zespotem a rodzicami moze mie¢ fundamentalne znaczenie dla skutecznosci udzielanej
pomocy.

Jesli efektem wspdlnych ustalen i dziatan nauczycieli, specjalistéw i rodzicéw bedzie skuteczna pomoc
dziecku w pokonaniu trudnosci czy rozwijaniu mocnych stron — poczucie wsparcia, wzrastajacej sity
i energii bedg motywowac nauczycieli i rodzicdw do podejmowania nowych wyzwan i budowania
przekonania, ze dwa najwazniejsze Srodowiska wychowawcze dziecka, rodzina i szkota, moga na
siebie liczy¢.
Jest to tym bardziej wazne, ze efektywna pomoc dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prawie zawsze oznacza tez pomoc jego rodzinie. Rodzice dziecka niepetnosprawnego czy
zagrozonego lub niedostosowanego spotecznie mogg potrzebowac pomocy i wsparcia w zakresie:
- petnienia przez nich rdl rodzicielskich (np. prowadzone przez psychologa lub pedagoga zajecia
psychoedukacyjne, warsztaty umiejetnosci wychowawczych, wsparcie przez kuratora
w wykonywaniu przez nich obowigzkéw rodzicielskich),
- psychologicznym (np. grupy wsparcia dla rodzicdw dzieci niepetnosprawnych, psychoterapia
prowadzona przez posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje psychologa w poradni),
- mozliwosci korzystania ze $wiadczen oferowanych przez zaktady opieki zdrowotnej (np.
terapeutyczno-rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych),
- prawnym (np. w zakresie informacji o $wiadczeniach finansowych przystugujgcych
z powodu niepetnosprawnosci, rozwigzywania problemow prawnych, z ktérymi boryka sie
rodzina),
- socjalnym (np. pomoc pracownika socjalnego w rozwigzaniu probleméw bytowych lub
nabywaniu umiejetnosci gospodarowania budzetem rodziny),
- innym.
Jesli kontakty z rodzicami ucznia oparte zostaty na szacunku i zaufaniu, udato sie nawigzac z nimi
dobrg wspétprace — ustalenie rodzaju i zakresu pomocy, ktérej ewentualnie potrzebujg, nie bedzie
stanowic¢ problemu. Umozliwi tez reagowanie na wczesne symptomy problemoéw rodziny obejmujgce
rézne aspekty jej zycia — adekwatnie do potrzeb.

Waine!

Jezeli rodzice nie uczestniczyli w procesie diagnostycznym i planowaniu dziatan, zostali
powiadomieni przez dyrektora o ustaleniach zespotu (nalezy mie¢ pisemne potwierdzenia tego
faktu) — brak wspodtpracy z ich strony nie wstrzymuje realizacji zaplanowanych przez zespot
i ustalonych przez dyrektora dziatan wspierajgcych ucznia.

Wazne jest, by w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym okresli¢, kto i jakiego
rodzaju dziatania wspierajgce rodzicéw realizuje oraz ktére z proponowanych dziatan mogg byc
podjete przez nauczycieli i specjalistéw pracujgcych w szkole, a ktore bedg wymagaty zaangazowania
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innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz pomocy dziecku i rodzinie w Srodowisku lokalnym (np.
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, osrodkdw  doskonalenia  nauczycieli, organdw
samorzgdowych, osrodkéw pomocy spotecznej, S$wietlic Srodowiskowych, zaktadow opieki
zdrowotnej, organizacji pozarzgdowych, organizacji religijnych, sgdéw, policji).

Z powyiszej analizy wynika bowiem, ze dla skutecznosci pomocy udzielanej rodzicom ucznia
konieczne moze by¢ wspodtdziatanie specjalistéw z wielu dziedzin zatrudnianych przez rézne resorty,
instytucje, organizacje.

Zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi instytucjami (organizacjami
pozarzagdowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy w lokalnym srodowisku)
w realizacji dziatan opisanych powyie;j.

Wymienione powyzej instytucje i placowki dziatajgce na rzecz ucznia i jego rodziny majg réznorodne
doswiadczenia, wypracowane i sprawdzone sposoby i metody dziatania lub dysponujg funduszami na
okreslone przedsiewziecie. Mogg wiec stanowi¢ dla szkoty zaplecze merytoryczne, metodyczne,
organizacyjne oraz finansowe.
Okredlenie formy potrzebnej pomocy, jej zakresu bedzie zawsze zwigzane z konkretnymi potrzebami
ucznia, pracujacych z nim nauczycieli i specjalistéw oraz rodzicéw dziecka i moze dotyczyc
wspotpracy:
— z poradniami psychologicznymi, w tym specjalistycznymi, w zakresie:
e superwizji i szkolen dla specjalistow pracujgcych z dzieckiem i doswiadczajgcych w tej
pracy trudnosci,
e pomocy w zrozumieniu i odniesieniu sie do wymagan wynikajgcych z podstawy
programowe;j tresci orzeczen i opinii,
e pomocy w opracowywaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych,
e warsztatow i grup wsparcia dla rodzicow,
e terapii dziecka i rodziny,
e specjalistycznej diagnozy;
— ze szkotami i placéwkami specjalnymi (specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi) w zakresie:
e pomocy w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
e porad i konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem niepetnosprawnym lub zagrozonym
czy niedostosowanym spotecznie,
e konsultacji dotyczacych organizacji pracy szkoty zwigzanej z obecnoscig dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (co warto zmieni¢ w organizacji
szkoty, co sie sprawdza, czego unikac),
e udziatu w lekcjach otwartych;
— z organami prowadzgcymi szkoty w zakresie finansowania:
e prac zwigzanych z dostosowaniem szkoty (np. zbudowania podjazdu dla wdzka
inwalidzkiego, przebudowy tazienki),
e dodatkowych zaje¢ dla uczniow,
e szkolen dla nauczycieli,
e dodatkowego zatrudnienia specjalistow,
e zakupu pomocy dydaktycznych,
e innych dziatan wynikajgcych z potrzeb szkoty;
— instytucjami resortu polityki spotecznej (centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy
spotecznej, swietlicami socjoterapeutycznymi) w zakresie:
e pomocy specjalistycznej dla rodzicow (terapia, pomoc prawna),
e pomocy materialnej dla rodziny,
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e uczeszczania dziecka na zajecia do swietlicy socjoterapeutycznej,
e zorganizowania wypoczynku dla dzieci z ubogich rodzin;
— instytucjami resortu sprawiedliwosci (policjg, prokuraturg, sgdami) w zakresie:
e dziatan interwencyjnych,
e informacji o przepisach prawa,
e pomocy kuratoréw sgdowych w pracy z rodzinami;
innymi instytucjami, organizacjami (religijnymi, fundacjami) i podmiotami (sponsorami), ktére
dziatajg w lokalnym Srodowisku i dziatajg na rzecz dziecka i rodziny.

Co moze usprawnic¢ wspotprace szkoty z lokalnymi instytucjami pomocowymi:

— posiadanie banku informacji o lokalnych placéwkach i instytucjach, w ktérych szkota moze
uzyska¢ pomoc i wsparcie - na bank informacji powinny sie sktadaé: adresy i telefony
instytucji, adresy e-mail oraz stron internetowych, nazwiska i numery telefonéw o0sdéb
wyznaczonych do kontaktu ze szkotg;

— podejmowanie przez szkote staran zmierzajgcych do budowania i podtrzymywania
kontaktéw z osobami i instytucjami, z ktorymi wspdtpracuje - wspdtpraca nie powinna
ogranicza¢ sie tylko do sytuacji trudnych, ale réwniez stuzy¢ budowaniu dobrych relacji i
wiezi miedzyludzkich, co ma znaczenie zaréwno profilaktyczne (jesli ma miejsce dobra
wspotpraca, szybciej wychwytywane sg sygnaty o niepokojgcych zjawiskach) jak i dla
przebiegu ewentualnych interwencji;

— kazda szkota jest tez zobligowana do opracowania procedur postepowania umozliwiajgcych
sprawne oraz bezpieczne radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych - szkoty i placéwki
podejmujg dziatania interwencyjne polegajagce na powiadomieniu rodzicow i policji
o sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy dzieci i mtodziez uzywaja, posiadajg lub
rozprowadzajg S$rodki odurzajgce. Warto wspdlnie z pracownikami innych instytucji
dziatajgcych na rzecz pomocy dziecku i rodzinie w s$rodowisku lokalnym (poradni
psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych, osrodkdw pomocy spotecznej, centrow
pomocy rodzinie, fundacji) opracowaé procedury, ktére umozliwig sprawne dziatanie
w sytuacjach trudnych. Procedury takie powinny by¢ zapisane w statucie szkoty oraz znane
wszystkim osobom tworzgcym szkolng spotecznosc.

Zespdt nauczycieli i specjalistow przedktada dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki opracowany
program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje i ustala:

— formy (rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan i zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem, tworzacych zespot),

— sposoby, okres oraz wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
biorgc pod uwage indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, zagrozonych lub niedostosowanych spotecznie.

Opisane powyzej ustalenia dyrektora powinny znalez¢ sie w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uwzgledniajgc efekty dziatan pomocowych (co sie sprawdzito, pomogto dziecku, co sie sprawdzito
czesciowo, a wiec pomogto dziecku w ograniczonym zakresie, co sie nie sprawdzito, czyli nie pomogto
dziecku) — zespdt dokonuje okresowej (jednak nie rzadziej niz raz w roku) wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Celem ponownej diagnozy jest okreslenie aktualnych specjalnych
potrzeb edukacyjnych ucznia i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, by
umozliwi¢ uczniowi ich zaspokojenie. W wielospecjalistycznej ocenie zespdt uwzglednia réowniez
skutecznos¢ i efektywnos¢ udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej po uptywie
okresu, na ktory zostata zaplanowana.
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Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny powinien by¢ monitorowany i ewaluowany.
Szczegdtowe zasady ewaluacji programu zostang opisane w rozdziale Monitoring i ewaluacja
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i planu dziatan wspierajgcych.

2.7. Uwagi koncowe

W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym powinny znalez¢ sie takze:

- podpis rodzicéw, bedacy akceptacjg realizacji indywidualnego programu lub - w przypadku
rodzicow, ktérzy nie uczestniczyli w posiedzeniu zespotu — potwierdzenie (np. dowdd nadania listu
poleconego), iz zostali powiadomieni o ustaleniach zespotu,

- podpis 0sdéb uczestniczacych w posiedzeniu zespotu.

Nie ma jednego obowigzujgcego wzoru arkusza indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego. Inspiracje i pomoc przy jego tworzeniu w poszczegdlnych szkotach moze stanowic
przyktadowa propozycja arkusza indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego zawarta
W niniejszej publikacji.

Wazne!

W odniesieniu do ucznidw, dla ktérych byly opracowywane indywidualne programy edukacyjne na
podstawie dotychczasowych przepiséw:

- do 30 wrzesnia 2011 — przedszkola, odziaty przedszkolne w szkotach podstawowych , gimnazja,
szkoty specjalne wszystkich typdw oraz placowki,

- do 30 wrzesnia 2012 - szkoty podstawowe i ponadgimnazjalne ogdlnodostepne, z oddziatami
integracyjnymi oraz integracyjne,

sg zobowigzane dokona¢ wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania uczniéw
i dostosowac indywidualne programy do aktualnych przepiséw prawa.
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WzOR

Arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa Wiek
ucznia
Wychowawca
Nr orzeczenia Rodzaj
orzeczenia
Zrédto informacji Rozpoznanie® Potrzeby ucznia
Orzeczenie
(dodatkowe opinie)
Nauczyciele
Rodzice

Lekarze i specjalisci
pracujacy z dzieckiem,
dokumentacja
medyczna

Inni specjalisci
pracujacy z dzieckiem

Badania
specjalistyczne
prowadzone w szkole

Dokumentacja
prowadzona przez
wychowawce klasy

Wielospecjalistyczna
ocena poziomu
funkcjonowania
ucznia

Data
Podpisy cztonkdéw zespotu Podpis rodzicéw

7z uwzglednieniem aspektéw opisanych na str. 24 w ramce ,,Rozpoznanie powinno dotyczy¢”.
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WzOR

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

Imie i nazwisko ucznia

Klasa | wiek ucznia |
Wychowawca
Indywidualny program
na rok szkolny
Nr orzeczenia Rodzaj
orzeczenia

Cele edukacyjne Cele terapeutyczne
ogolne: ogolne:
szczegotowe: szczegotowe
Zakres Rodzaj i zakres Formy, Rodzaj i Dziatania Rodzaj i zakres Rodzaj i zakres wspétdziatania
dostosowan zintegrowanych metody pracy | zakres wspierajgce | wspotdziatania z z innymi instytucjami
(np. warunki, dziatan nauczycieli | z uczniem wspotpracy rodzicow poradniami psychologiczno- | (ktdra instytucja, jaki specjalista,
zewnetrzne, i specjalistow (kto, | (np. rodzaj nauczycielii | ucznia pedagogicznymi/ jakie dziatania: np. pracownik
organizacja podczas jakich zajec, czas specjalistow | (rodzaj osrodkami doskonalenia socjalny — pomoc materialna dla
pracy, zajec, jakie trwania, z rodzicami dziatan, kto | nauczycieli/szkotami rodziny, instruktor w domu
egzekwowanie dziatania realizuje) | wymiar (jakie realizuje) specjalnymi kultury — zajecia rozwijajace
wiedzy, godzin, dziatania (jaki specjalista, w jakim zainteresowania i mocne strony
ocenianie) sposob podejmuja zakresie, w odniesieniu do ucznia)

egzekwowania | rodzice) kogo, jakie dziatania np.

wiedzy i szkolenie rady

oceniania) pedagogicznej,

specjalistyczna diagnoza
ucznia)
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Data

Podpisy cztonkdw zespotu

Podpis rodzicéw

Ustalone przez
dyrektora formy,
sposoby okres
udzielania
uczniowi pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

oraz wymiar
godzin®®
Data
Podpis dyrektora
Ewaluacja
Zakres Zakres Formy, Rodzaj Dziatania Rodzaj i zakres Rodzaj i zakres wspotdziatania
dostosowan zintegrowanych metody pracy | izakres wspierajagce | wspoétdziatania z z innymi instytucjami
dziatan nauczycielii | z uczniem wspotpracy rodzicow poradniami psychologiczno-
specjalistow nauczycielii | ucznia pedagogicznymi/
specjalistow osrodkami doskonalenia
Z rodzicami nauczycieli/szkotami

specjalnymi

18 Nalezy uwzgledni¢ efektywnos¢ form pomocy w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny ucznia.
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Zmiany i postepy w nauce i funkcjonowaniu spotecznym ucznia

Whioski i modyfikacje — konstruowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na kolejny rok szkolny

Zakres Zakres Formy, Rodzaj Dziatania Rodzaj i zakres Rodzaj i zakres wspotdziatania
dostosowan zintegrowanych metody pracy | izakres wspierajgce | wspodtdziatania z z innymi instytucjami
dziatan nauczycieli | z uczniem wspOtpracy rodzicow poradniami psychologiczno-
i specjalistow nauczycieli i pedagogicznymi/
specjalistow osrodkami doskonalenia
z rodzicami nauczycieli/szkotami
specjalnymi
Data

Podpisy cztonkdw zespotu

Podpis rodzicéw
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Ustalone przez
dyrektora
Ustalone przez
dyrektora formy,
sposoby okres
udzielania
uczniowi pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
oraz wymiar
godzin

Data
Podpis dyrektora
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3. Obszary odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb organizujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Prébujac uporzadkowad zakresy odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb w obszarach zwigzanych z tworzeniem karty lub IPET, przedstawiamy ponizsze

zestawienie:

Obszar

Kto?

W jakim zakresie?

Uwagi

Organizowanie spotkan zespotu

Dyrektor

Osoba koordynujaca prace zespotu

Pierwsze spotkanie zespotu

Organizowanie kolejnych spotkan

Na tym spotkaniu dyrektor
wskaze (wytoni) osobe
koordynujgca prace zespotu).

Zgodnie z terminami ustalonymi
w karcie i IPET

Dokonanie wielospecjalistycznej/
wieloaspektowe]j oceny funkcjonowania
i ocena zakresu, w jakim uczen wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Nauczyciele i specjalisci —
cztonkowie zespotu

Zaplanowanie i przeprowadzenie oraz
zapisanie jej wynikow

Na podstawie obserwacji
wtasnych, analizy dokumentéw
(orzeczenia, opinii i innych),
rozméw z rodzicami (innymi
osobami istotnymi z punktu
widzenia zbierania informacji),
ankiet, analizy osiggniec
szkolnych ucznia oraz analizy
wytwordw dziecka itp.

Formy, sposoby, okres udzielania
pomocy i wymiaru godzin, w jakim beda
realizowane poszczegélne formy

Zespot

Dyrektor

Proponuje

Ustala

Zapisuje w karcie lub IPET
zalecane formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wariant 1

Jesli dyrektor dysponuje
wystarczajacg liczbg godzin
wynikajgca z art. 42 Karty
Nauczyciela — zapisuje w karcie
lub IPET ustalone formy, sposoby
i okresy udzielania pomocy

40




psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda
realizowane; pod ustaleniami
umieszcza date i podpis. Wpisuje
je do arkusza organizacji szkoty.

Wariant 2

Kiedy dyrektor ma niewystarcza-
jaca liczbe godzin z art. 42 Karty
Nauczyciela — ustala z organem
prowadzgcym finansowanie
dodatkowych godzin. Po
dokonaniu tych ustalen wpisuje je
do arkusza organizacji szkoty oraz
karty lub IPET; pod ustaleniami
umieszcza date i podpis.

Wariant 3

Jesli uczen rozpoczat nauke w
szkole po zatwierdzeniu arkusza
organizacji szkoty, dyrektor po
ustaleniu finansowania
dodatkowych godzin tworzy
aneks do arkusza organizacji
szkoty, a ustalone formy, sposoby
i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane wpisuje do karty lub
IPET; pod ustaleniami umieszcza
date i podpis.

41




Wykonywanie zalecen zawartych w
karcie lub IPET

Osoby pracujace z dzieckiem

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w
karcie oraz PDW i IPET

Ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy | Zespét Zbiera informacje z monitoringu, | Zapewnia spdjnosé
oraz planowanie dalszych oddziatywan prowadzi ewaluacje, uzupetnia zapisy | podejmowanych dziatan
zwigzane z dalszymi planowanymi | wspierajgcych. Proponuje zmiany
oddziatywaniami, proponuje zmiany. | w zakresie form sposobdw i
okresow udzielania pomocy.
Ustala kolejne formy, sposoby i | W kolejnych latach nauki dziecka
Dyrektor okresy udzielania pomocy oraz | wpisuje je do arkusza
wymiar godzin. organizacyjnego, po jego
zatwierdzeniu wpisuje do karty
lub IPET.
Przekazywanie ustalen zespotu Zespot Przedstawia karte lub IPET Informacja w formie pisemnej
dyrektorowi po kazdym posiedzeniu
zespotu.
Dyrektor Niezwtocznie po zatwierdzeniu

arkusza  organizacyjnego  wpisuje
ustalone formy, sposoby, okresy
pomocy oraz wymiar godzin do karty
lub IPET Ilub dokonuje ustalen z
organem prowadzgcym, jesli potrzeba
pojawia sie w trakcie roku szkolnego i

sporzadza aneks do  arkusza.
Przekazuje  informacje  rodzicom
ucznia lub petnoletniemu uczniowi o
formach, sposobach i okresach

udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin.
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4. MONITORING | EWALUACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UDZIELANEJ
UCZNIOM (KARTA, PDW, IPET)

4.1. Monitoring i ewaluacja — regulacje prawne

Trzy akty prawne regulujg zasady prowadzenia monitoringu i ewaluacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, szkole i placowce.

Cytujemy!

Z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach wynika, ze:

§ 23. 1. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec¢ dotyczqcej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakoriczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, szkoty lub placéwki, o ktérej mowa w art. 2
pkt 5 ustawy, na kolejny rok szkolny.

2. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzqgcego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klasy
terapeutycznej — na wniosek wychowawcy klasy zespot dokonuje oceny efektywnosci tych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora przedszkola lub
szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujgc oceny, o ktérej mowa w ust. 12, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczqgce dalszej
pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola Ilub szkoty decyduje
0 weczesniejszym zakoriczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno
pedagogiczne;.

Cytujemy!

Rozporzadzenie w sprawie warunkdw organizacji ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych i integracyjnych ( § 5 ust.4)

Rozporzadzenie w sprawie warunkdw organizacji ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach ( § 5 ust.4)

Zespdt, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc okresowqg ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielonej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

Rozporzadzenie reguluje réwniez tryb prowadzenia ewaluacji. Okre$la mianowicie, ze za kazdym
razem, kiedy koriczy sie okres udzielania jakiejs formy pomocy, zespdt powinien dokonac analizy
skutecznosci i efektywnosci danej formy. Natomiast raz w roku — przed opracowaniem arkusza
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organizacji szkoty — powinien dokona¢ cato$ciowej analizy pomocy udzielonej uczniowi w danym
roku szkolnym.

Jest jeszcze jedna Sciezka. Zespodt jest zobligowany do dokonania analizy skutecznosci danej formy
przed uptywem wyznaczonego przez dyrektora okresu udzielania pomocy w tej formie w sytuacji, gdy
zwrdci sie do dyrektora z takim wnioskiem:

rodzic,

petnoletni uczen,

nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne,
wychowawca klasy terapeutycznej.

4.2. Analiza warunkéw zewnetrznych

Na poczatku warto zadac sobie pytanie, czy stworzony program/plan jest realny, tzn. czy nie napotka
powaznych przeszkdd podczas realizacji. Pomocnym narzedziem moze okazac sie zaproponowana
ponizej analiza wzorowana na analizie PEST".

Pest to po angielsku szkodnik, a pest control to deratyzacja. Zartobliwie mozna by powiedzieé, ze
stosujgc analize PEST mamy szanse wytepic¢ ,szkodniki”, ktére stanowig zagrozenie dla realizacji
programu, czyli unikng¢ sytuacji, kiedy z powodu jakiego$ czynnika zewnetrznego jego realizacja
okaze sie niemozliwa.

PEST to skrét pochodzacy od angielskich stéw: Political, Economic, Social, Technological dajacy sie
przetozy¢ na analize nastepujacych czynnikow:

P (Polityczno-Prawne czynniki) — np., Czy planowane dziatania sq zgodne z przepisami
dotyczqgcymi ogdlnie obowiqzujgcego prawa (np. czy nie naruszajg Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych, prawa oswiatowego, czy sq spdjne ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu, czy opinii, a takze z zapisami zawartymi w karcie indywidualnych
potrzeb ucznia).

E (Ekonomiczne/Gospodarcze czynniki) — np., Czy uwzgledniono warunki lokalowe, baze
szkoty, warunki organizacyjne, a takie zrédfa, z ktérych szkota moze czerpa¢ pomoc i
wsparcie w tym zakresie? Czy uwzgledniono mozliwosci finansowe szkoty (sposob
finansowania szkoty, mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkow), a takze mozliwosci
finansowe rodzicéw?

S (Socjokulturowe czynniki) — np., Czy zaplanowane cele oraz wynikajgce z nich zadania sq
zgodne z wartosciami funkcjonujgcymi w szkole oraz wartosciami istotnymi z punktu widzenia
dziecka i jego rodziny? Czy uwzgledniajq potrzeby dziecka ze spe, a rownoczesnie nie pomijajg
potrzeb innych cztonkdw spotecznosci szkolnej (dzieci, rodzicow, nauczycieli)? Czy
uwzgledniajg specyfike funkcjonowania danego srodowiska (szkolnego, lokalnego)?

T (Technologiczne czynniki) — np., Czy nauczyciele sq przygotowani do poszukiwania,
porzgdkowania | wykorzystywania informacji pochodzgcych z rdznych Zrodet, takze
zwigzanych z innymi dziedzinami, takimi jak psychologia, pedagogika specjalna, medycyna,
socjologia, informatyka, prawo itp.? Czy nauczyciele sq gotowi do analizowania jakosci
wtasnej pracy, wykorzystywania réznorodnych metod i form pracy, specjalistycznego
oprzyrzqdowania potrzebnego niektorym dzieciom, wykorzystywania technicznych srodkéw
dydaktycznych i réznorodnych pomocy wspierajgcych funkcjonowanie dziecka w szkole? Czy
nauczyciele znajq i stosujg metody aktywizujgce ucznidw, przeciwstawiajgc sie tym samym
werbalizmowi w nauczaniu?

19 ,Metoda ta stuzy do badania makrootoczenia organizacji. Istotg tego narzedzia jest okreslenie podstawowych sfer
otoczenia, a wiec tych obszaréw, ktére mogg mie¢ kluczowy wptyw na funkcjonowanie organizacji i jej przysztg strategie
dziatania (analiza)” — zrédto: http://pl.wikipedia.org/wiki/PEST .
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Jedli na tej podstawie istnieje ryzyko, ze pojawig sie bariery, nalezy zadaé sobie pytanie, czy mozliwe
jest ich przekroczenie (np., czy i ewentualnie co nalezy zrobié, by zmotywowaé nauczycieli do
poszerzenia zakresu metod i form pracy, z ktérych korzystajg), czy tez program wymaga modyfikacji
(bo np. jest niezgodny z zapisami w prawie oswiatowym lub nieadekwatny do potrzeb ucznia).

4.3. Monitoring i ewaluacja — praktyczne wskazéwki

Podczas catego okresu realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz planu
dziatan wspierajgcych nalezy go monitorowac i poddawac ewaluacji. Bezcennym zrédtem informacji
bedg spisywane obserwacje poszczegdlnych nauczycieli, czynione podczas realizacji zadan
wynikajgcych z programu/planu. Warto aby kazdy nauczyciel cyklicznie (np. raz w tygodniu) robit
krotkie notatki dotyczace kazdego dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Mogg to by¢ 1-3
zdania dotyczgce konkretnych sytuacji czy osiggnie¢ ucznia. Na tej podstawie tatwiej bedzie potem
sporzadzi¢ okresowg ocene skutecznosci realizowanych dziatan wspierajgcych ucznia w pokonaniu
trudnosci czy rozwijaniu mocnych stron i zdolnosci. Tego rodzaju modyfikacje mogg przyczynié sie do
efektywniejszej pomocy dziecku w szkole.

W dokonywanie przegladu programu/planu i ocene skutecznosci pomocy $wiadczonej uczniowi
powinni byé wtaczeni jego rodzice. Oni réwniez majg uczestniczyé w zatwierdzaniu zmian
wprowadzanych do przyjetego planu dziatan wspierajgcych badZz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Ewaluacja efektdw pracy stuzy ponownemu przyjrzeniu sie sytuacji ucznia i jego potrzebom,
zweryfikowaniu, ktdre dziatania zostaly podjete i przyniosty skutek, ktdre nie przyniosty
oczekiwanych efektéw, a jakich dziatan nie podjeto. Na tej podstawie mozna ponownie spojrzec
przez pryzmat przedszkola, szkoty czy placéwki na potrzeby dziecka i zastanowi¢ sie, jakiego rodzaju
dostosowan i wsparcia dziecko bedzie potrzebowato w kolejnym roku edukacji.

Waine!

Dziatania realizowane wobec ucznia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
czy planie dziatan wspierajgcych powinny by¢ monitorowane, a ich skutecznosé poddana okresowej
ocenie (ewaluacji).

Warto zadba¢, by ewaluacja miata charakter praktyczny i stuzyta:

— lepszemu zrozumieniu istoty problemu i wytyczeniu kierunku dalszej pomocy, by nie
kontynuowac dziatan nieefektywnych,

— sprawdzeniu czy realizowany program i dziatania faktycznie wspierajg ucznia w rozwoju,
osigganiu postepdéw, ale tez sprawdzeniu czy zastosowane metody, srodki byly witasciwe
(moze to dorosli = nauczyciele, specjalisci majg zmienié swoj styl pracy, zastosowane metody
czy srodki),

— zidentyfikowaniu mocnych (wartych kontynuowania) i stabych (wymagajgcych zmiany czy
przerwania) elementdw indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i planu
dziatan wspierajacych, dotyczacych danego ucznia (wtasciwe metody? osoby? specjalisci?
zajecia?),

— doskonaleniu dalszego procesu pomocy i wspierania ucznia, a takze optymalizowaniu
proporcji miedzy naktadami a wynikami. Zdarza sie, ze podejmujemy wiele dziatan, ale nie
pomagajg one dziecku, sg obok ucznia, jego potrzeb.

20 Opracowano z uwzglednieniem doswiadczen z projektu ,,Szkota dla wszystkich” realizowanego przez CMPPP.
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weryfikacji podejmowanych dziatan, by dziecko osiggato sukces i poprawe funkcjonowania w
roznych sferach, zas$ nauczyciele, specjalisci i rodzice mieli poczucie satysfakcji
i zadowolenia.

Jakie aspekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej warto poddac ocenie:
1. Zasoby uzywane do realizacji programu/planu dziatan:

osoby realizujgce program, odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania: nauczyciele, specjalisci
(w tym logopedzi, pedagodzy wspierajacy, psychologowie), rodzice — warto poddac refleksji
ich styl i sposdb pracy, jakosc i czestotliwos$é kontaktéw zaréwno z dzieckiem, jak i pomiedzy
soba.

rodzaj udzielonego wsparcia oraz stosowane metody pomocy — czy te zastosowane s3
wtasciwe, czy nalezy je zmienié, poniewaz nie przynoszg efektéw i nie motywujg dziecka do
dalszej pracy. Np. dziecko uczestniczy w zajeciach wyréwnawczych w grupie, ale nie jest w
stanie z nich korzysta¢ z powodu niesSmiatosci i napiecia psychicznego- wtedy wycofajmy sie z
takiej formy pomocy. Informacje o skutecznosci/nieskutecznosci zastosowanych form
pomocy i wsparcia nalezy umiesci¢é w programie/karcie, by unikngé¢ powtarzania
nieefektywnych dziatan i stosowania nieskutecznych metod pomocy,

czestotliwos¢ i jakosé kontaktdw pomiedzy osobami realizujgcymi program/plan dziatan — czy
te, ktére zaplanowano (np. zespdét zaplanowat, ze spotyka sie raz w miesigcu w celu
omoéwienia realizacji programu) byty wystarczajace. Jesli okaze sie, ze potrzebne s3
spotkania raz w tygodniu — informacja taka powinna znaleié sie w programie/karcie.
Podobnie czestotliwos¢ i jakosé kontaktdw z rodzing, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innymi osobami, np. trenerami, pod opieka ktérych pozostaje uczen.
W programie/planie dziatarh winny takze znalez¢ sie zapisy dotyczgce zmian w postepowaniu
z dzieckiem w zwigzku z jego chorobg (np. zmiana lekéw, zmiana dawkowania) czy stosowang
terapig oraz informacje na temat tego, kto odpowiada za te dziatania,

naktady finansowe — jak uzyte $rodki i ich wysokos¢ wptynety na pomoc dziecku (np. godziny
wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, inne dodatkowe zajecia), czy zastosowane metody sg
wtasciwe, czy Srodki nalezy przekaza¢ na inne dziatania, np. na rozwdj zainteresowan
i zdolnosci dziecka.

2. Skutecznos¢ podejmowanych dziatan (z uwzglednieniem opinii ucznia i jego rodzicéw):

edukacyjnych — np., czy udzielone dziecku wsparcie jest wystarczajgce? Na jakich
przedmiotach wymaga dodatkowej pomocy? Jakich zmian wymaga styl nauczania? Np. czy
przy realizacji tresci programowych uwzgledniono zainteresowania, hobby, mocne strony,
zdolnosci ucznia,

wychowawczych — np., czy wystarczajgco wprowadzilismy w problematyke dziecka ze
specjalnymi potrzebami inne dzieci, jak dziecko ma zorganizowane zajecia specjalistyczne?
By¢ moze jest w zwigzku z takimi zajeciami wytgczane z lekcji, co jest nie do przyjecia i jest
niezgodne z przepisami prawa — w tej sytuacji dziecko nie ma mozliwosci integrowania sie z
rowiesnikami i potrzebuje dodatkowego wsparcia itd.,

informacyjnych — np., jak wyglada wymiana informacji o potrzebach i zastosowanej terapii
czy formach wsparcia dziecka pomiedzy nauczycielami uczagcymi w klasie, pomiedzy
wychowawcg — nauczycielami przedmiotow, nauczycielami — rodzicami, nauczycielami —
rowiesnikami, nauczycielami — dzieckiem?

zmian w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym — np., czy zmiany w Srodowisku fizycznym
(ustawienie tawek w klasie, dostep do pomocy szkolnych, stanowisko pracy ucznia),
zastosowane utatwienia, droga dziecka do szkoty pomagajg zaspokajaé potrzeby dziecka,

wspotpracy ze specjalistami, trenerami spoza szkoty — np. konsultacji i zabiegéw
specjalistycznych: lekarskich, rehabilitacyjnych, pracy z ekspertami,
zmian w zapisach prawa wewnatrzszkolnego — czy =zapisy w statucie szkoty,

wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, w programie wychowawczym zwigzane z obecnoscia
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dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg wystarczajgce, czy wszyscy cztonkowie

szkolnej spotecznosci je znaja.
3. Zmiany i postepy w nauce i funkcjonowaniu spotecznym ucznia — dokumentacja tego, co dziecko
osiggneto, obejmujgca wiedze, umiejetnosci, aktywnos¢ i systematycznosé wysitkéw. Taka
wieloaspektowa, opisowa ocena osiggnieé, poza funkcjg informacyjng, motywuje dziecko, wspiera
jego poczucie odpowiedzialnosci (moze ono samo oceni¢, czy jest zadowolone z tego, co udato mu sie
osiggnac). Wazne jest, by postepy rozumiec¢ nie tylko w kontekscie dydaktycznym, ale réwniez
w sferze emocjonalnej (np. potrafi kontrolowa¢ emocje) czy zmian w zachowaniu (np. potrafi
nawigzywac relacje, zgtasza sie na lekcjach).

Warto pamietaé, ze monitoring i ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw
posiadajgcych karte i PDW to bedzie jedna ewaluacja, a nie oddzielne dziatania, poniewaz dotyczy¢
bedzie pomocy udzielanej jednemu uczniowi.

4.4. Obserwacja jako metoda monitorowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi

Obserwacja jest istotng metodg pozyskiwania informacji o uczniu. Jest przydatna zaréwno na etapie
wstepnego rozpoznania, jak rdwniez w trakcie monitorowania, a pdzniej ewaluowania pomocy
udzielanej uczniowi. Z tego powodu poswiecamy jej nieco uwagi w niniejszej publikacji.

Wazne jest, aby nauczyciele znali i potrafili stosowaé zasady prowadzenia obserwacji. Tylko wéwczas
zebrane na temat dziecka informacje moga byc rzetelng podstawg do okreslania jego potrzeb
i mozliwosci. Obserwacja polega na zbieraniu danych o obserwowanym obiekcie (np. osobie,
zjawisku, zdarzeniu) na drodze spostrzezen w bardziej lub mniej ukierunkowany i usystematyzowany
sposéb. W codziennej pracy wielu nauczycieli korzysta z gromadzenia informacji o uczniach na drodze
swobodnej obserwacji — nauczyciel patrzy na dzieci i probuje zapamietaé, w jaki sposéb sie
zachowuja, co potrafig, jak funkcjonujg, jakie robig postepy i jak sobie radzg w réznych sytuacjach.
Poniewaz pamie¢ ludzka jest zawodna, warto aby nauczyciele spisywali swoje spostrzezenia. Nie
muszg to by¢ dtugie zapiski — wystarczg jedno-dwa zadania opisujgce obserwowang rzeczywistosSc.
Jesli nauczyciel zauwaza jakies$ trudnosci lub szczegdlne zdolnosci u dziecka, warto aby pokusit sie
o obserwacje ukierunkowana. W tym przypadku obserwacja prowadzona przez nauczyciela bedzie
Swiadomym, celowym i planowym procesem. Wazne, aby obserwacja ucznia obejmowata wszystkie
najwazniejsze sfery rozwoju dziecka. Zaproponowana powyzej karta indywidualnych potrzeb ucznia
moze stanowi¢ dobry schemat do prowadzenia ukierunkowanej obserwacji, gdyz wskazuje
podstawowe wazne obszary funkcjonowania dziecka. Nauczyciel powinien okresli¢ czas zbierania
informacji o dziecku (jak dtugo i w jaki sposdb bedzie obserwowat dziecko), by zebrany przez niego
materiat mégt by¢ uznany za przydatny i diagnostyczny.

Obserwacja jest jedng z bardziej wszechstronnych technik zbierania informacji, gdyz zakfada
bezposredni kontakt z osobg podlegajacg obserwacji, daje tym samym mozliwos¢ uwzglednienia
kontekstu sytuacyjnego wystapienia danego zachowania. W przypadku dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest niezwykle wazine, zeby zobaczy¢ ich funkcjonowanie w kontekscie
specyfiki zycia szkoty. Warto pamietaé, ze dziecko w domu, wsrdd bliskich osdb, moze funkcjonowac
nieco odmiennie niz na terenie szkoty, gdzie znajduje sie w duzej grupie réwiesniczej, wsrdd obcych
(zwtaszcza na poczatku) oséb, w duzym budynku, gdzie musi sprosta¢ wyzwaniom, ktdre stawia przed
nim szkofa.

Nauczyciel wchodzacy w role obserwatora powinien posiadaé¢ niezbedng wiedze dotyczaca
prawidtowosci rozwojowych dziecka w okreslonym wieku, a takze powinien weryfikowaé stawiane
w toku obserwacji hipotezy, aby unikngé¢ btednego zaszeregowania problemoéw dziecka.

Osoba prowadzgca obserwacje powinna to robic¢ rzetelnie. Oznacza to, ze obserwator prowadzi
doktadny, fotograficzny zapis tej rzeczywistosci, nie kierujgc sie wtasnymi przekonaniami, nie
probujac dopasowywacd rzeczywistosci do wtasnej wiedzy lub intuicji, podporzadkowuje sie celom,
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a nie kieruje zaspokajaniem wiasnej ciekawosci. Pomocng cechg jest rowniez spostrzegawczosc,
ktora umozliwia rejestrowanie w krotkim czasie duzej liczby waznych elementéw dotyczacych
obserwowanego zachowania, zwrdcenie uwagi na pewne istotne szczegdty (np. postawa ciafa,
mimika dziecka). Dobry obserwator jest obiektywny, czyli nie kieruje sie wtasnymi przekonaniami czy
emocjami, podczas prowadzenia obserwacji unika interpretowania i oceniania. Cheé poszerzania
wiedzy na temat sytuacji dziecka i zainteresowanie jego osobg sg czynnikami wptywajgcymi na
trafnos¢ prowadzonej obserwacji i dziatajgcymi motywujgco na nauczyciela.

Pamietac nalezy, ze pierwszy etap obserwacji to doktadne opisywanie rzeczywistosci. Przedwczesna
interpretacja jest jednym z podstawowych btedéw, ktére mozna popetni¢ i moze sprawié, ze
obserwator pospieszne interpretacje zacznie traktowacd jako fakty niepodlegajgce weryfikacji. Proba
wyjasniania pewnych zachowan w trakcie zbierania materiatu obserwacyjnego moze prowadzi¢ do
utraty obiektywizmu (bedzie postrzegat dalsze zdarzenia przez pryzmat przedwczesnie wyciggnietych
whnioskow). W przypadku, gdy spostrzezenia sg powierzchowne lub stronnicze, trudno oczekiwa¢, ze
whnioski wyciggniete po dokonaniu diagnozy beds prawidtowe. Do takich znieksztatcen moze
doprowadzi¢ uleganie wtasnym sympatiom czy antypatiom, pomijanie pewnych faktéw jako mato
istotnych, a takze poleganie na witasnej pamieci (np., jesli prowadzona jest obserwacja przez dwa
tygodnie, obserwator, ktory nie robit na biezgco notatek, nie bedzie w stanie odtworzy¢ wielu
szczegdtow). Z tym ostatnim czesto wigze sie niekompletnos¢ i niedoktadnosé opisu
zaobserwowanych danych.

Innym btedem jest niewfasciwa interpretacja zebranego materiatu, ktéra moze wynikaé
z niedostatecznego rozumienia prawidtowosci rozwojowych cztowieka, stabej umiejetnosci wigzania
tego, co sie aktualnie dzieje z przesztymi doswiadczeniami, prébg ttumaczenia obserwowanego
zachowania w zgodzie z wlasnymi doswiadczeniami z przesztosci. Na popetnienie tego btedu s3
szczegodlnie narazeni obserwatorzy nadmiernie pewni siebie i ci, ktdrzy czujg sie niepewni i probujg te
niepewnos$¢ maskowac.

Wtasnie zespotowa formuta pracy nauczycieli pozwoli na unikniecie btedéw — nauczyciele majg
bowiem mozliwos¢ wymiany miedzy sobg spostrzezen o dziecku, rozmowy ze specjalistami, co
sprzyja obiektywizacji dziatarh adresowanych do ucznia.

5. DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w nowej formule, niemniej jednak uwzgledniajacej
dotychczasowe doswiadczenia szkdt, ma by¢ realizowane we wszystkich szkotach i placdwkach, na
réznych etapach edukacyjnych, w stosunku do ogétu ucznidw. Podkresla sie jednak jego duze
znaczenie na etapie edukacji gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, wtedy bowiem uczniowie
przygotowujg sie do podejmowania niezwykle waznych decyzji dotyczacych wyboru dalszego
ksztatcenia lub zawodu. To szczegdlnie istotne w przypadku ucznia szkoty gimnazjalnej. Regulacje
dotyczace tej sfery znajdujg sie w §16 rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Tresci doradztwa edukacyjno-zawodowego realizujg réwniez nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, w mniejszym lub wiekszym zakresie, w zaleznosci od rodzaju nauczanego
przedmiotu. Tresci te wynikajg bowiem z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego. Tej tematyce
poswiecane sg réwniez godziny bedace do dyspozycji wychowawcy klasy. Elementy doradztwa
edukacyjno-zawodowego pojawiajg sie na wielu przedmiotach, a rolg nauczyciela jest wskazanie
uczniom waznosci tej problematyki, rozpoznawanie ich potrzeb w tym zakresie poprzez uwazine
obserwowanie, dawanie instrumentéw samopoznania.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe ma szczegdlne znaczenie w przypadku uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, gdyz uczniowie ci wymagajg wczesnego rozpoznania i oceny
w tym kontekscie ich mozliwosci psychofizycznych. Celem dziatan jest odpowiednie wykorzystanie
potencjatu ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb — wazna jest korekta deficytéw lub
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rozwijanie ponadprzecietnych zdolnosci, ksztattowanie odpowiednich relacji spotecznych,
uwzglednienie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu.

Pomocny dla nauczyciela bedzie tu zespdt, w zadaniach ktérego lezy rdwniez planowanie
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Juz na samym poczatku tworzenia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i planu dziatan wspierajgcych nalezy okresli¢, czy dany uczen bedzie
wymagat wsparcia w postaci porad i konsultacji z doradcg lub nauczycielem koordynujgcym zadania
z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego. Na etapie przejscia z systemu edukacji do rynku pracy
czes¢ posiedzenia zespotu bedzie zapewne poswiecona na rozmowe doradczg z uczniem. Nalezy sie
do niej przygotowaé. Warto w tym celu skorzysta¢ z materiatdw zamieszczonych na stronie
internetowej EADSPE: www.european-agency.org.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje dziatan w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego bedzie nie tylko doradca zawodowy lub nauczyciel planujacy i koordynujacy zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole lub placdwce, ale rédwniez nauczyciel
wychowawca i nauczyciel przedmiotowy.

Wazine!

Zadania nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkole i placéwce oraz doradcy zawodowego (§ 31 ust.1 i 2) sg nastepujace:
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
- udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom,
- prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,
- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
- wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggfosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozporzadzenie okres$la formy organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, wskazujac na zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej (§ 5 ust.6 w/w
rozporzqdzenia). Nie wyczerpuje to wielu innych form organizowania pomocy w tym zakresie,
co zostanie przedstawione w niniejszym rozdziale poradnika, w czesci dotyczacej modelu planowania
i organizacji zadan z doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wazne jest stosowanie narzedzi diagnostycznych wspomagajacych proces rozpoznawania
predyspozycji zawodowych uczniéw, ktdrzy nie zawsze sg w stanie samodzielnie okresli¢ swoje
zainteresowania i preferencje zawodowe.

Do wykorzystania bedzie réwniez internetowy system informacji edukacyjno-zawodowej,
portal zawierajacy informacje dla uzytkownikéw dostepne z poziomu centralnego, regionalnego oraz
lokalnego. Jest to projekt systemowy realizowany od 2009 r. przez Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, z zatozenia adresowany do ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli
i doradcéw zawodowych. Obecnie opracowany jest wstepny zarys modelu organizacji poradnictwa
zawodowego oraz koncepcja portalu.

Istnieje poza tym wiele specjalnych programéw orientacji zawodowej, z ktorych korzystajg
doradcy, a obecnie, w pewnych zakresach, mogg z nich skorzysta¢ rowniez nauczyciele. Podstawowe
tresci jakie zawierajg, dotyczg rozwijania swiadomosci szans i mozliwosci oferowanych przez szkoty,
prezentujg zawody i miejsca pracy, uczg oceny wiasnych zdolnosci, umiejetnosci, kwalifikacji
potrzeb, pomagajg okresla¢ wartosci i zainteresowania, to takze nauka procesu podejmowania
decyzji, styléw decyzyjnych, nauka radzenia sobie ze zmiana.
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Szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne doradztwo zawodowe majg rowniez obecnie wpisane
w swoje zadania. Majg zatem juz doswiadczenia w realizacji tej tematyki, o czym $wiadczg przyktady
dobrych praktyk popularyzowanych w srodowisku oswiatowym. Wymogiem wspdtczesnej chwili jest
natomiast konieczno$¢ doskonalenia pracy nauczycieli i specjalistéw z uczniami w tym zakresie.
Mozna to osiggnac poprzez:

— wymiane doswiadczen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego pomiedzy
nauczycielami i specjalistami réznych szkét i placowek,

— uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym specjalistyczne, KOWEZiU, instytucje
rynku pracy, szkoty wyzsze, inne instytucje i organizacje.

— korzystanie z europejskiej sieci doradztwa zawodowego - Sie¢ Eurodoradztwa
(EUROGUIDANCE Network) i Eures,

— stopniowe wprowadzanie w zycie uzytecznego narzedzia stuzgcego realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego — Indywidualnego Planu Przejscia (Tranzycji),

— inne dziatania.

5.1. Rola i zadania instytucji wsparcia zewnetrznego w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach

W realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego przez nauczycieli w szkotach
i placéwkach powinna by¢ uwzgledniona niezbedna wspétpraca z instytucjami wsparcia
zewnetrznego. | tak, przed poradniami psychologiczno-pedagogicznymi stoi nowe zadanie — praca juz
nie tylko bezposrednio z uczniem, lecz z dorostymi, ktdrzy majg z nim codzienny kontakt, potrafig
ocenié¢ jego mozliwosci, deficyty, zainteresowania. Bedzie to wspieranie nauczycieli przedmiotéw,
wychowawcéw, psychologéw i pedagogdéw szkolnych oraz doradcéw zawodowych w szkofach
W procesie rozpoznawania u ucznidw potrzeb w zakresie doradztwa, umiejetnej obserwacji dzieci
i mifodziezy, udzielania im pomocy w rozpoznawaniu mocnych i stabych stron, preferencji
zawodowych, w zbieraniu informacji o zawodach, rynku pracy.

Dziatalnos$¢ ta przybierze forme doradztwa merytorycznego dla nauczycieli — moze to by¢
pomoc w kompletowaniu narzedzi pracy, metod pracy, planowaniu pracy z zakresu doradztwa,
konstruowaniu programéw, warsztatow, kursow i scenariuszy zaje¢ oraz konsultacje dla nauczycieli
doradcéw. Kontynuowana bedzie diagnostyka i doradztwo dla ucznidw i ich rodzicow/opiekunow
z réznymi problemami indywidualnymi, tj. rdznice w planach zawodowych ucznia i rodzica/opiekuna
prawnego, problemy zdrowotne — okreslenie wskazan i przeciwwskazan do dalszego ksztatcenia
i wykonywania okreslonego zawodu, kryzysy na pewnym etapie rozwoju i ksztatcenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.11.2010 r. w sprawie zasad dziatania
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych wyszczegdlnia
pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
jako jedno z trzech podstawowych zadan poradni (§1 ust 1i § 1 ust 2 pkt 4 ). Obok pomocy udzielanej
bezposrednio uczniom jej zadaniem jest wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne udzielajg, we wspdtpracy z placéwkami doskonalenia
nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych oraz
specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placéwkach (81 ust 2 pkt 14 ww. rozporzadzenia).

5.2. Wspotpraca poradni ze szkotami i placowkami

Wspoétpraca poradni ze szkotami i placowkami moze by¢ prowadzona np. jako:
— instruktaze i szkolenia warsztatowe,
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— grupy wsparcia dla nauczycieli,

— udziat w pracach zespotu,

— konsultowanie propozycji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

— indywidualne porady dla uczniéw i rodzicow.

Oznacza to stosownie do potrzeb czestszg niz dotychczas obecnos$¢ pracownikéw poradni
w szkotach lub placowkach i wspdlng z nauczycielami i specjalistami realizacje niektérych zadan.
Sprzyjaé to bedzie osiggnieciu gtdwnego celu wprowadzanych przez MEN zmian — pomoc powinna
by¢ swiadczona szybko i blisko ucznia i ma cechowad sie skutecznoscia.

Poradnie beda realizowac te zadania we wspodtpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli
i innymi instytucjami wspierajagcymi. W obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego konieczna jest
wspotpraca miedzy innymi z KOWEZiU, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, wojewddzkimi i powiatowymi
osrodkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, instytucjami rynku pracy,
uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami i pracodawcami.

Model doradztwa edukacyjno-zawodowego odpowiadajgcego intencjom twércéw polityki
oswiatowej jest w fazie powstawania. Podkreslic nalezy, ze wiele szkdtf, gtéwnie gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, wypracowato swdj wtasny sposdéb postepowania. Bedzie on wymagat obecnie
jedynie weryfikacji i adaptacji do nowych regulacji prawnych.

5.3. Praca z uczniem w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole

Proponujemy, aby praca z uczniami w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego przebiegata
z uwzglednieniem nastepujgcych krokdow:

— okresdlenie potrzeb szkoty, nauczycieli, ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem

potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

—  zaplanowanie dziatan:

o forma pomocy — zajecia (indywidualne, grupowe), wycieczki do zaktadéw pracy,
porady, konsultacje, spotkania — targi szkét i pracy (organizowane np. przez
»Perspektywy”, AIESEC),

* czas — zajecia lekcyjne, zajecia specjalistyczne, posiedzenia zespotu i podczas nich
rozmowy z uczniem, szczegélnie na poczatku nauki w danej szkole i na zakonczenie
edukacji w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej,

* tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy informacyjno-edukacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego,

» dziatania wspierajace rodzicéw — spotkania informacyjne, indywidualne spotkania
i porady, w koniecznych przypadkach porady i konsultacje u specjalistow, wiaczenie
rodzicow jako przedstawicieli réznych zawoddw do dziatan w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

* wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi, tj.: urzedami pracy, izbami rzemieslniczymi,
OHP, centrami ksztatcenia zawodowego i ustawicznego konkretnych branz, centrami
informacji zawodowej, zaktadami pracy,

- realizacja i monitoring podejmowanych dziatan,

- ewaluacja dziatan.

Tworzona dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi karta indywidualnych
potrzeb ucznia, jak réwniez indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, s3 dokumentami
waznymi w procesie doradztwa edukacyjno—zawodowego dla tych uczniéw. ,Analizg informacji
zawartych w karcie bedzie sie mozna postuzy¢ w trakcie indywidualnych konsultacji z uczniem
dotyczacych wyboru ksztatcenia i zawodu. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wymienione wyzej funkcje, analogicznie jak karta, spetnia¢ bedzie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny” (uzasadnienie do § 27 i 28 rozporzadzenia
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Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17.11.2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).

Dla wiasciwie prowadzonego doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ogromnego
znaczenia nabiera prawidtowa organizacja tego procesu. Proponujemy w tym zakresie model oparty
na wzajemnej wspotpracy nauczycieli, specjalistow szkolnych, pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Szanse widzimy w ramach funkcjonujacych w szkotach zespotow.
Podkresli¢ trzeba réwniez konieczno$é statosci i systematycznosci tego procesu — nie nalezy
podejmowac dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego zbyt pdzno, np. dopiero
w trzeciej klasie gimnazjum, ale juz w klasie pierwszej, w trakcie poznawania ucznia, jego zdolnosci,
motywacji do nauki, odpornosci emocjonalne;j.

Podkresli¢ nalezy wage wielozakresowego doradztwa, a w szczegdlnosci wspomaganie
nauczycieli i szkolnych doradcow zawodowych w pracy z uczniami szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Ich zadaniem jest dostarczanie informacji o rynku pracy, orientacji w $wiecie
zawodow, przygotowanie ucznia do planowania kariery zawodowej, informowanie o mozliwosciach
ksztatcenia, jak réwniez wspomaganie ucznia w zakresie samopoznania — jakie ma preferencje,
zamitowania, style uczenia sie, komunikacji, podejmowania decyzji. W tym ostatnim obszarze
nauczyciele i doradcy zawodowi mogg by¢ wspierani przez specjalistdw z poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Wspétpraca tych dwéch podmiotdw jest rowniez konieczna w przypadku uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, lecz trzeba mie¢ swiadomos¢, ze doradztwo edukacyjno-
zawodowe w stosunku do tych ucznidw musi by¢ w uzasadnionych przypadkach zorganizowane we
wspotpracy z innymi podmiotami, m.in. lekarzami réznych specjalnosci i medycyny pracy,
specjalistami ze szkdt specjalnych i integracyjnych. Potrzebna jest tu wiedza o ograniczeniach
i przeciwwskazaniach zdrowotnych z uwagi na stan zdrowia ucznia, o ofercie edukacyjnej
i mozliwosciach rynku pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig i innymi potrzebami.

Coraz czesciej stosowane jest w krajach Unii Europejskiej narzedzie pracy utatwiajgce proces
doradczy - Indywidualny Plan Przejscia (Tranzycji) — IPP. Podczas tworzenia i realizacji
wewnatrzszkolnego planu doradztwa edukacyjno-zawodowego warto jest wykorzysta¢ wiedze na ten
temat. Model pracy metodg IPP by¢ moze znajdzie uznanie réwniez w srodowisku edukacyjnym
polskich szkét — szczegdlnie w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

Proces doradczy w stosunku do ucznia gimnazjum rozpoczyna sie od poczatku klasy pierwszej
i prowadzony jest systematycznie przez trzy lata edukacji, a jego zwieniczeniem jest decyzja
o wyborze dalszej drogi ksztatcenia i zbudowana w umysle ucznia wizja swojej przysztosci. Podobng
sekwencje dziatan mozna zaplanowaé w szkole ponadgimnazjalnej — inne bedg natomiast formy
doradztwa, z uwagi na wiekszg samodzielno$¢ uczniéw i ich dojrzatosé intelektualng, odmienne
zrédta informacji zawodowej (np. biura karier, targi karier AIESEC, kontakty z uczelniami wyzszymi,
instytucjami rynku pracy).

Wazine!

Fundamentalnymi zasadami doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowanego przez nauczycieli
i specjalistdw w stosunku do dzieci i mtodziezy powinno by¢:

— szanowanie prawa do autonomii w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty lub zawodu,

— motywowanie do pracy nad swoimi brakami w zakresie wiedzy, kompetencji spotecznych,
sumiennosci w kontekscie dgzenia do realizacji celu — dostania sie do wybranej szkoty,
zdobycia wymarzonego zawodu,

— staty udziat mtodego cztowieka w procesie doradczym,

— zaangazowanie rodziny we wspieraniu mtodego cztowieka w wyborze szkoty i zawodu —
w koniecznych przypadkach edukowanie rodzicow/opiekundw w zakresie postaw
sprzyjajacych osigganiu przez dziecko samodzielnosci i realistycznej samooceny,

— wskazywanie na S$cisty zwigzek postrzeganych u ucznia zdolnosci i umiejetnosci
z mozliwosciami wykonywania okreslonych zawodow.
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Konieczna jest zmiana filozofii myslenia nauczycieli w zakresie ich roli jako doradcow
edukacyjno-zawodowych swoich uczniéw. Pokazanie uczniom, Ze uczg sie w perspektywie
dorostosci i mozliwosci petnienia rol spotecznych i zawodowych — to wazna misja nauczycieli,
doradcéw zawodowych, psychologéw i pedagogow szkolnych. Celem ich dziatan w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego powinno by¢ budowanie w uczniach wiary w siebie,
determinacji w osigganiu celdw, ale réwniez umiejetnosci dokonywania realistycznej samooceny
i wyciggania wnioskow z kryzysu.

Wszyscy uczniowie majg prawo do uzyskania porady wspomagajgcej ich w trudnym procesie
podejmowania decyzji zawodowej, przy czym wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi proces ten wymaga szczegdlnej odpowiedzialnosci i duzego profesjonalizmu ze strony
kadry pedagogicznej szkét i placdwek, poradni psychologiczno-pedagogicznych, osrodkow
doskonalenia nauczycieli oraz innych instytucji.

6. BUDOWANIE KOALICJI NA RZECZ UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw edukacji uczniom z réznorodnymi potrzebami
edukacyjnymi konieczne jest m.in. budowanie odpowiedniego klimatu dla pracy z nimi w szkole
i w $rodowisku rodzinnym. Potrzebna jest tu koalicja wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku i rodzinie, wysoki poziom edukacji
(kompetentne kadry), rozwdj szkoty, ktéra odpowiednio zaspokoi potrzeby tych uczniow.

Poradnik, ktory adresujemy przede wszystkim do nauczycieli i specjalistow, zaktada, ze
wspotczesny nauczyciel ma by¢ ekspertem do spraw ksztatcenia. W swojej pracy powinien
uwzgledniaé¢ zmiany w kierunku rozwoju spoteczenstw wiedzy i nowych medidw oraz osiggniecia
badan naukowych. Wazinym aspektem jego dziatan jest odchodzenie od perspektywy
lokalnej/krajowej na rzecz perspektywy europejskiej oraz miedzykulturowos$¢ i globalizacja.

W procesie organizowania ksztatcenia i udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi te aspekty pracy nauczyciela nabierajg szczegdlnego znaczenia i nie moga
by¢ pomijane w codziennej pracy z uczniem. Wiele sie méwi o koniecznosci wyzwolenia
u edukatorow kreatywnosci, innowacyjnosci i otwartosci na zmiany — praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi daje szerokie pole rozwiniecia tych cech. Prawidtowy rozwdj i osiggniecia
uczniéw, rowniez te na miare ich mozliwosci, mogg stanowi¢ silny bodziec do dalszej pracy z nimi
i ich rodzicami. Rolg nauczyciela jest tez budowanie klimatu sprzyjajgcego optymalnej organizacji
ksztatcenia i udzielania pomocy uczniom ze SPE i aktywne poszukiwanie koalicjantéw w Srodowisku
lokalnym i wsréd organizacji pozarzadowych i réznych instytucji.

Dotychczasowe doswiadczenia szkot i placowek wskazujg, ze zadania z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzinie, dzieciom i mtodziezy realizujg, oprdcz nich samych,
m.in. centra pomocy rodzinie, osrodki interwencji kryzysowej, osrodki pomocy spotecznej, swietlice
socjoterapeutyczne i sSrodowiskowe, organizacje pozarzadowe podejmujgce skuteczne, precyzyjnie
adresowane dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych grup defaworyzowanych lub grup
majacych réznorodne potrzeby, m.in. uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Powinno sie dazy¢, aby
dziatania te dotyczyty rdwniez innych dzieci i mtodziezy przejawiajgcych okreslonego typu trudnosci,
ktore warunkujg ich specjalne potrzeby edukacyjne. Nalezy mie¢ na uwadze, ze obszar doradztwa
edukacyjno-zawodowego jest tym obszarem dziatan szkoty, ktéry wymaga zwiekszonego wsparcia
organizacyjnego, merytorycznego ze strony podmiotoéw wspodtpracujgcych ze szkota.

Prawodawca okresla, jakie zadania stojg przed koalicjantami szkoty i jest to:
— wspieranie szkét, przedszkoli i placéwek w dziataniach zmierzajgcych do wzbogacenia bazy
dydaktycznej o specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne,
— organizowanie szkolen i konferencji,
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— udziat przedszkoli, szkot i placowek w przedsiewzieciach stuzgcych zaspokajaniu potrzeb
uczniéw, organizowanych przez te instytucje i organizacje w formie honorowego patronatu
lub spotkan z uczniami, nauczycielami i rodzicami uczniéw,

—  przedsiewziecia realizowane w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

6.1. Wspotpraca przedszkoli, szkét i placowek z osSrodkami doskonalenia nauczycieli

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U Nr 200 poz. 1537) do podstawowych zadan
publicznych placowek doskonalenia prowadzonych przez samorzad wojewddztwa nalezy
opracowywanie we wspofpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny priorytetéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycieli — doradcéw metodycznych w wojewddztwie,
przygotowanie i realizacja programéw doskonalenia zawodowego, w tym rdéwniez w zakresie
zarzadzania o$wiatg. §.15 ust 1 pkt 6 ww rozporzgdzenia méwi, ze do zadan tych nalezy réwniez
organizowanie réznorodnych form wspdtpracy i wymiany doswiadczen, w tym warsztatow,
konferencji i seminaridw dla nauczycieli poszczegdlnych szkét i rodzajow placéwek, natomiast pkt 7
podkresla wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli. We wspdtpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny odbywa sie
organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli (§15 ust 1 pkt 8i9).
Publiczne placowki doskonalenia prowadzone przez gminy i powiaty realizujg zadania
z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa
metodycznego ( § 17 ww rozporzadzenia).
Do zadan nauczyciela — doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:
— planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
— doborze i adaptacji lub tworzeniu programdéw nauczania i materiatow dydaktycznych,
— rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i podejmowaniu dziatan innowacyjnych (§ 22 ust 2.
pkt 1-4 ww. rozporzadzenia).

Nauczyciel — doradca metodyczny realizuje powyzisze zadania poprzez: udzielanie
indywidualnych konsultacji, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych i zaje¢ warsztatowych
oraz organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli (§.22 ust 3 pkt 1-3 ww rozporzadzenia). Planuje on zadania stosownie do potrzeb we
wspotpracy z placéwkami doskonalenia, bibliotekami szkolnymi oraz organami sprawujgcymi nadzor
pedagogiczny (§ 22 ust 4).

W § 14 okresla sie, iz placéwki te mogqg realizowaé¢ rdéwniez inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez ich organy prowadzgce — co daje mozliwosé
podjecia scislejszej wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi uregulowanej § 32
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ~w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach:
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce zapewniajq
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli. Zadanie to precyzuje rdwniez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. W mysl przepiséw tego
rozporzadzenia do zadan poradni nalezy udzielanie we wspdtpracy z placéwkami doskonalenia
nauczycieli wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
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i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

Opracowywane dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz dla innych uczniéw potrzebujacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej plany dziatan wspierajacych okreslajg dziatania wspierajgce rodzicow
oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa w § 5 ust.2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatfcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (§ 5 ust. 2 pkt 5).

Nalezy wiec wypracowac zasady wspotpracy placowek doskonalenia nauczycieli z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  w obszarze organizacji ksztatcenia i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dobrg bazg beda
juz podjete wspdlne kontakty i przyktady dobrych praktyk w zakresie tej wspotpracy.

Osrodki doskonalenia nauczycieli majg do odegrania znaczacg role w animowaniu inicjatyw
szerokiego Srodowiska edukacyjnego na rzecz wspierania uczniow ze SPE. Nawigzujg wspotprace
z uczelniami wyzszymi, instytucjami badawczymi i organizacjami pozarzagdowymi, stawiajac sobie za
cel doskonalenie kadry pedagogicznej. Obecnie powinny pofozy¢ nacisk na doskonalenie nauczycieli
w zakresie metod nauczania grup zrdznicowanych, podnoszenia umiejetnosci pracy zespotowej,
metod oceniania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a przede wszystkim
indywidualizacji pracy z uczniem.

6.2. Rola poradni psychologiczno-pedagogicznych we wspieraniu ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Szczegblng role w procesie wspierania dzieci, mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ich rodziny odgrywajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne.
Odgrywajg one bardzo wazng role w procesie prewencji i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
To, czy rodzic bedzie dobrze przygotowany wraz z dzieckiem do wejscia w sSrodowisko szkolne, zalezy
od odpowiednio wczesnie rozpoznanych potrzeb rozwojowych jego dziecka, od udzielenia pomocy
catej rodzinie, wyksztatcenia wszystkich wtasciwych postaw do problemu np. niepetnosprawnosci,
dysfunkcji rozwojowych, ale rowniez umiejetnosci rozpoznania potencjatu i uzdolnien.

W przyjetej konwencji niniejszego poradnika zadania poradni psychologiczno-pedagogicznych
opisano w odniesieniu do nowych zadan nauczycieli i dyrektoréw pracujacych w zespotach. Poradnie
jednakze realizujg szereg innych zadan na rzecz ogdétu uczniow w szkotach, przedszkolach
i placéwkach i nalezy o tym pamietac, organizujgc codzienng prace z uczniami.

Jak podejmowac wspoétprace z poradniami — przydatne wskazéwki:

— na podstawie odpowiednio wczesnie podjetych dziatan majgcych na celu rozpoznanie
potrzeb ucznidw (obserwacja pedagogiczna, analiza dokumentow, wywiady $rodowiskowe)
nalezy oceni¢, czy i w jakim zakresie potrzebna bedzie pomoc ze strony specjalistéw
z poradni psychologiczno-pedagogicznej (np., jesli szkota ma dzieci imigrantéw, to nalezy
ocenic¢ potrzebe wsparcia w tym zakresie),

— zaplanowanie dziatan pomocowych (udziat w zajeciach specjalistycznych, edukacyjnych,
w pracach zespotu, spotkaniach z rodzicami), okreslenie harmonogramu  spotkan,
sprecyzowanie celu i form pomocy,

— Scista wspétpraca dyrektora szkoty z dyrektorem poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu zaplanowania koniecznych dziatan,
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— wypracowanie formy dokumentowania podejmowanych przez pracownikdw poradni dziatan
w szkole na rzecz uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Wskazanym bytoby jasne sprecyzowanie zadan i oczekiwan kierowanych w stosunku do pracownikéw
poradni. Jesli szkota zatrudnia psychologa i pedagoga, nalezy okresli¢, jaka bedzie rola specjalistow
z poradni, wspierajacych prace takiej szkoty. Nalezy mie¢ na uwadze, by zadania nie dublowaty sie.

Pamietaj!

Poradnie s3 waznym sojusznikiem szkét w budowaniu koalicji na rzecz ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi z uwagi na doswiadczenia we wspétpracy z organizacjami i instytucjami
Swiadczagcymi  pomoc uczniom z niepetnosprawnoscig, zagrozonym niedostosowaniem
i niedostosowanym spotecznie, uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie i innym.
Posiadajg dobrg baze informacyjng w tym zakresie oraz nawigzaty $cistg z nimi wspdtprace.
Poradnie, realizujgc swoje zadania statutowe, nawigzujg réwniez wspotprace miedzyresortowg —
bardzo wazng w aspekcie rozwigzywania wielu istotnych problemdéw i trudnosci ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Waine aspekty wspoétdziatania poradni i szkét wynikajgce z dotychczasowych doswiadczen
oraz z praktyk organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w innych krajach:

— Instytucje pomocowe w wiekszosci krajdow UE i specjalisci ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej majg bezposredni kontakt z uczniem w szkole, stawiajg diagnoze na podstawie
obserwacji i badan sporzadzanych w sytuacjach naturalnych, wspétuczestniczagc w réznych
formach aktywnosci szkolnej ucznia,

— Podkreslana jest koniecznos¢ specjalizowania sie profesjonalistow (psycholog, logopeda,
pedagog) w dziedzinie edukacyjnej, ktdra obejmowataby réznorodne potrzeby uczniéw,

— Nawigzanie bardziej Scistej wspotpracy z kadrami szkét specjalnych i integracyjnych w celu
wypracowania modelu transferu wiedzy i umiejetnosci o metodykach szczegdétowej pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, budowania srodowiska sprzyjajgcego
uczniom i stwarzajgcego im optymalne warunki edukacji i wychowania.

— Pomoc w diagnozowaniu srodowiska zespotu klasowego i szkoty (rozpoznanie potrzeb,
indywidualizacja wymagan edukacyjnych),

— Udzielanie wsparcia, podejmowanie wspétpracy z zespotem w realizowanych przez niego
dziataniach mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

— Woyniki badan i obserwacji oraz opinia sporzagdzona na ich podstawie majg stuzyé
nauczycielowi do opracowania planu optymalnej pomocy (opinia - kliniczna, funkcjonalna,
prognostyczna, napisana klarownym i przektadalnym na praktyke jezykiem). Pamietac nalezy,
ze obecnie daje sie nauczycielom duzg autonomie w ocenie potrzeb i tworzeniu planu dziatan
poprawiajacych funkcjonowanie ucznia. Nauczyciel zostat doceniony jako najlepszy
obserwator dziecka, i to w warunkach, kiedy odgrywa ono trudng role ucznia, szczegdlnie
wtedy, gdy wiele czynnikdw wywiera na niego wptyw, np. rozpoczecie danego etapu
edukacji, zmiana warunkdw zycia, np. migracje, zty stan zdrowia somatycznego, a co za tym
idzie — niepokdj, lek, problemy z samooceng,

— Wspomaganie szkoty i placowki w tworzeniu planu rozwoju — udziat w przeprowadzaniu
ewaluacji wewnetrznej,

— Pracownicy poradni wspotpracujacy ze szkotami sg autonomiczni w swoich dziataniach, daja
poczucie bezpieczenstwa dziecku i jego rodzinie, ktorych problemy sg rozwigzywane z taktem
i dyskrecjg niezbedng w procesie pomocowym, przestrzegane sg standardy etyczne
poradnictwa,
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— Wspodtpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi poprzez uczestnictwo
w organizowanych przez nich szkoleniach, seminariach i konferencjach, udziat w zajeciach
edukacyjnych, otwartych i warsztatowych, wspdétudziat w badaniach efektéw procesu
dydaktyczno-wychowawczego, doborze i adaptacji programéw nauczania i materiatow
dydaktycznych,

— Wolontariat — pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradniach, a co za tym
idzie rowniez w szkotach, takie przez wolontariuszy, ktdrzy wspierajg realizacje zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez poradnie.

6.3. Rodzice — petnoprawnymi partnerami szkoly i podmiotami ksztattujgcymi rzeczywistosé
szkolna.

Podstawowym srodowiskiem wychowawczym dziecka jest rodzina. W momencie, kiedy
rozpoczyna ono edukacje poza $rodowiskiem rodzinnym — pojawia sie w jego zyciu nowe, silnie
oddziatujgce srodowisko — przedszkole, a nastepnie szkotfa. Czas pdjscia dziecka do szkoty nalezy
traktowac jako zblizanie sie do siebie srodowiska rodzinnego i srodowiska szkoty. Polega ono na
wzajemnym poznawaniu sie uczestnikéw tego procesu. Kluczowg role odgrywa w nim samo dziecko,
nastepnie rodzice i nauczyciele.

Do szkoty przychodzi ,cate, dotychczas uksztattowane dziecko”, a nie tylko jego umyst. Wnosi
ono zatem wtasne doswiadczenie zyciowe, mozliwosci, emocje, stan zdrowia, sprawnosci, nadzieje
i leki. Towarzyszg mu rodzice — osoby, ktére dziecko znajg najlepiej. Rodzice majg wiele doswiadczen
zwigzanych z dziataniami podejmowanymi wobec dziecka przez nich samych i innych dorostych
(miedzy innymi dziadkow, wychowawczynie w przedszkolu, lekarzy, katechetdw). Kazdy rodzic takze
przychodzi ze swoim bagazem zyciowym, okreslonymi mozliwosciami i ograniczeniami, wtasnym
sposobem komunikowania sie i towarzyszacymi mu nawykami.

Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage na to, dlaczego wspotpraca z rodzicami jest tak
istotnym obszarem w pracy szkoty. Otz w szkole widzimy dziecko w roli ucznia — funkcjonujgcego na
pewnych $cisle okreslonych pfaszczyznach, w okreslonym przedziale czasu (pora dnia, kilka lat
Zycia). Rodzice natomiast patrzg na dziecko bez wzgledu na uptyw czasu. Dla nich jest ono synem czy
corky, kochanymi, z okreslonym charakterem, talentami. Dla nich ich dziecko jest uczniem tylko na
pewnym etapie zycia. Potem idzie przez Zzycie dalej, po nowe zadania, ze zdobytg wiedza
i doswiadczeniami.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg specjalistami w réznych dziedzinach. Specjalistami od
konkretnego dziecka sg rodzice. Szkota moze i powinna rodzicow wspomagaé tam, gdzie jest taka
potrzeba, i przejmujgc prowadzenie dziecka na pewnym etapie jego zycia, ma do osiggniecia pewien
cel — przygotowac dziecko do dalszej drogi. Sukcesu w tym zakresie nie da sie osiggnaé bez
wspotpracy z rodzicami.

Wspdtpraca ta powinna byé stata, ciggta i systematyczna. Powinna rdéwniez by¢
niewymuszona, ale odpowiadajgca potrzebom i mozliwosciom nie tylko dzieci, ale tez ich rodzicow.
Nalezy wiec te potrzeby i mozliwosci rozezna¢. Trzeba poznaé¢ uwarunkowania, w jakich zyje rodzina
ucznia, aby méc okresli¢, jak ma wygladaé wspdtpraca z rodzicami tego ucznia.

Nauczyciel ma by¢ otwarty na przyjmowanie i wzmacnianie inicjatywy rodzicow. Wyrobienie
w sobie takiej otwartosci na ucznia i jego rodzicdw moze prowadzi¢ do stanu poczucia sukcesu
zawodowego.
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Postawy rodzicow
Warto na poczatku poznaé, do jakiej grupy rodzicow nalezg ci, z ktérymi nauczyciel ma podjgc

wspotprace, jaki majg bagaz zyciowych doswiadczen, system wartosci, jak sie komunikujg, czy ze
wzgledu na wiasne dziecko potrafig by¢ aktywni na rzecz szkoty.
Mozna wyrdzni¢ nastepujgce postawy rodzicow:

a) aktywni, chetni;

b) bierni, nie odpowiadajgcy na sygnaty ptynace od nauczyciela;

¢) trudni— problematyczni, roszczeniowi.
Nawigzanie kontaktu wymaga najpierw rozeznania postawy rodzicow, ktéra
zazwyczaj wynika z mozliwosci dziatania oraz bagazu zyciowych doswiadczen.

Wspieranie ucznia poprzez wspieranie rodzicow

Aby  skutecznie  wspiera¢ ucznia w  procesie  edukacji, nalezy pamietac
o budowaniu relacji z jego rodzicami. Czesto jest to trudne, dlatego dobrze jest korzystac z réznych
form uczenia sie wzajemnej komunikacji, sposobdw poznawania i skutecznego budowania wiezi
z dzieckiem. Szczegdlnie tam, gdzie mamy do czynienia z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — zbudowanie takiej wiezi bedzie owocowac dobrymi efektami w rozwoju ucznia.
Albowiem dzieci z réznymi trudnosciami, z niepetnosprawnoscig, zaburzeniami rozwojowymi,
z innymi dysfunkcjami — u podstaw swoich dazed do sukcesu — zawsze majg wiez emocjonalng
z najblizszymi, w domu i w szkole. Wsparcie jest potrzebne zwtaszcza tym rodzicom, ktorzy nie radzg
sobie z problemami swojego dziecka, z jego dysfunkcjg badz trudnosciami wynikajgcymi z wieku
rozwojowego. Nalezy organizowac formy wspierania rdwniez tych rodzicdw, ktdrzy nie radzg sobie
z rodzicielstwem. Szkota bowiem jest tym s$rodowiskiem, do ktérego rodzic zbliza sie niejako
z koniecznosci, nawet z przymusu. Wspieranie rodzicéw nalezy organizowad jednak bez przymusu —
z cierpliwg zachetg, troche , prowadzac ich za reke”. Nalezy starac¢ sie o to, aby rodzice chcieli
korzysta¢ z oferowanej im przez szkote pomocy.

Rodzice aktywni — ucigzliwos¢ czy wartosc

Pojawienie sie w rodzinie dziecka ze specjalnymi potrzebami jest dla rodzicéw sytuacjg nowg,

i — najczesciej — powaznym przezyciem emocjonalnym. Dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi to rowniez dla szkoty nierzadko wyzwanie, z ktérym ma sie zmierzyé. Dazyc
powinnismy do tego, by takie dziecko stato sie dla szkoty wartoscia.
Powotanie zespotu, ktéry ma zaja¢ sie bardzo szczegdétowo rozwojem ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest szansg tak dla nauczycieli, jak i dla rodzicow — na dobre
przeprowadzenie dziecka przez proces jego edukacji. Istotne jest, aby przeprowadzac je przez ten
proces ,trzymajac za obie rece”. Tak nauczyciele jak i rodzice sg w tym procesie istotnymi partnerami
wspierajgcymi rozwdj dziecka. Im czestszy bedzie kontakt nauczycieli z rodzicami dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — tym petniejsza bedzie wiedza nauczycieli o tym uczniu
i gwarancja sukcesu.

Bogatym zrédtem wiedzy o uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moze by¢ takze
jego rodzenstwo uczace sie w tej szkole. Wiedza ta dotyczy czesto sfer, ktore w procesie edukacji sg
drugorzedne: toaleta dziecka z niepetnosprawnoscia ruchowa, hobby dziecka autystycznego,
orientacja przestrzenna niewidomego i inne. Warto wiec przygladaé sie relacjom i nawykom, jakie
majg w odniesieniu do siebie uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i jego najblizsi. Na
podstawie tych obserwacji warto byé moze co$ zmodyfikowac, podpowiedziec¢ lub rozstrzygnac.
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Konkludujac: omawiane obszary uregulowane w rozporzgdzeniach, majg stuzyé poprawie
warunkéw ksztatcenia, a tym samym warunkéw rozwoju ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Rozwdj ten bedzie petniejszy, kiedy nauczyciele zdobedg umiejetnosci
w komunikowaniu sie z rodzicami tych uczniéw. Jest to nietatwe, rodzice bowiem mdwig czesto
innym jezykiem niz chcieliby tego nauczyciele. Majg oczekiwania, ktdorych nie potrafig czesto
sprecyzowad, nie radzg sobie z problemowym dzieckiem, ktére wychowujg. Dlatego wtasnie to
nauczyciele, dyrektorzy, specjalisci odpowiedzialni sg za to, aby proces ksztatcenia ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przebiegat  we wspotpracy  z rodzicami,
w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i przychylnosci. | chociaz ostateczna odpowiedzialnos¢ za rozwaj
dziecka spoczywa na rodzicach, to, jesli mozna udzieli¢ im wsparcia na pewnym etapie zycia ich
dziecka, nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby to wsparcie otrzymali.

6.4. Wspotpraca szkoly z organizacjami pozarzagdowymi

Bardzo wazng role w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi odgrywa wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi. Szkoty majg czesto
wieloletnie tradycje efektywnego wspodtdziatania ze znanymi organizacjami. Planujac te wspdtprace,
uwzgledni¢ trzeba fakt, ze w ostatnich latach powstato wiele organizacji pozarzagdowych, czesto
z inicjatywy rodzicow, ktdrych celem jest wspomaganie edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami oraz udzielanie pomocy rodzicom (fakt powstawania szkét niepublicznych dla
ucznidow ze specyficznymi potrzebami prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe jest tego
znamiennym przyktadem).

Inicjatywa nawigzania nowych kontaktéw i podjecia wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi wspomagajacymi proces ksztatcenia i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moze naleze¢ réwniez do nauczycieli, specjalistdw i rodzicéw — uprawniajg do tego
zmienione przepisy prawa o$wiatowego.

Prawo jednoznacznie umozliwia przejmowanie wielu zadan publicznych przez organizacje
pozarzgdowe. Rozwojowi tej wspotpracy sprzyjajg okreslone warunki, tj.:

— trafna identyfikacja potrzeb spotecznych,

— duze zaangazowanie catego Srodowiska lokalnego na rzecz rozwigzania problemu,

— dostrzezenie przez dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki szansy osiggniecia nowej
jakosci poprzez wspodtprace,

— wsparcie samorzgdu lokalnego i innych organizacji lokalnych,

— pomoc w budowaniu klimatu partnerstwa,

— szybkos$¢ podejmowania decyzji, jasne procedury dziatania i finansowania,

— dobra wola i determinacja partneréw w osiaganiu zatozonych celéw.*

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi dotyczy nastepujacych obszaréw.: pozyskiwania
srodkdw na pomoc materialng, nagrody dla uczniéw, udziatu w akcjach charytatywnych,
wolontariatu, propagowania szkolnych klubéw europejskich, wspdlnej integracji dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscig z uczniami petnosprawnymi, praca na rzecz srodowiska, wychowanie uczniéw
w duchu patriotyzmu, udziatu w zyciu spotecznym, organizacji czasu wolnego. Wiele z nich moze
stanowi¢ nieocenione 7rédto wsparcia przedszkoli, szkét i placéwek w organizowaniu procesu
ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Pamietaé¢ nalezy, ze uczniowie ci muszg rozwija¢ sie harmonijnie we
wszystkich sferach funkcjonowania, nalezy zatem dbac¢ nie tylko o ich prawidtowy rozwdj
intelektualny, ale réwniez o prawidtowy rozwdj psychospoteczny. Oferta zaje¢ organizacji
pozarzgdowych dobrze wypetnia to zadanie i jest godna upowszechniania.

! 7a podstawie J. Strzemieczny, Whioski i sugestie zgtoszone podczas szkolenia, Warszawa, dn.5.12. 2008 .
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Obecnie zauwaza sie nastepujgce tendencje w rozwoju wspétdziatania szkét z organizacjami
pozarzgdowymi:

— powstawanie lokalnych stowarzyszen integrujgcych rodzicow, uczniow nauczycieli
i mieszkancow {(...),

— zaktfadanie i prowadzenie szkot niepublicznych przez spotecznosci lokalne zorganizowane
w stowarzyszenia,

— petnienie przez szkoty roli centrum informacyjnego na temat organizacji, fundacji
i stowarzyszen udzielajgcych pomocy w rdzinych dziedzinach Zycia oraz utatwiajgcych
nawigzanie z nimi kontaktu,

— wspieranie szkdét w realizowaniu zadan edukacyjnych, szczegdlnie w zakresie ekologii,
regionalizmu, sportu i turystyki, kultury, nauczania jezykéw obcych, technologii
informacyjnych, patriotyzmu,

— uzupetnianie oferty szkot w realizacji funkcji opiekuriczej i wychowawczej,

— aktywizowanie dzieci i mfodziezy do dziatari na rzecz srodowiska lokalnego — ksztattowanie
postaw obywatelskich,

— dziatania adresowane do dzieci i mfodziezy, w ramach realizowanych programow
profilaktycznych oraz do rodzicéw.?

Aktualnie kreowana polityka panstwa w stosunku do edukacji w wiekszym stopniu
uwzglednia role organizacji pozarzgdowych jako partnera samorzadéw i szkét w ich pracy z dzieémi
i mtodzieza. Nalezy jednak pamietac o koniecznosci zapewnienia ciggtosci rozpoczetych dziatan jako
narzedzia wyréwnywania nieréwnosci spotecznych.

7. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

7.1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki w tajskach
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2, wystgpienia sekretarza stanu MEN Stawomira Ktosowskiego, Wspdtpraca szkét z organizacjami pozarzgdowymi: cele,

finansowanie programow ze srodkéw UE, doswiadczenia i wnioski, www. http://parl.sejm.gov.pl/
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Nauczyciele
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Moniuszki w tajskach
o edukacji wtaczajgcej

Przedstawiamy Panstwu wypowiedzi nauczycieli i asystentéw osoby niepetnosprawnej szkoty
podstawowe] wiejskiej w tajskach, ktora od wielu lat wprowadza w zycie idee edukacji wiaczajacej,
ale rowniez pracuje nowoczesnie i skutecznie z dzie¢mi o réznorodnych potrzebach edukacyjnych.
Osigga tym samym cel, do ktdrego zmierza obecna reforma systemu oswiatowego w kraju.

Przyktad tej szkoty wskazuje, ze zmiana nastgpita w wielu obszarach jej dziatalnosci:
W procesie nauczania i uczenia sie, wychowaniu uczniéw poprzez zmiany w postawach nauczycieli do
ucznioéw, rodzicéw, nastawienie na rozwaoj osobisty i zawodowy.

Konkretne przyktady dziatalnosci, tj. praca zespotdw, rola asystenta osoby niepetnosprawnej,
zarzgdzanie szkotg wprowadzajgcg edukacje wtgczajgcg mogg postuzy¢ Panstwu jako zrédto inspiracji
w codziennej pracy z uczniami.

EDUKACJA WtACZAJACA — WYZWANIE | ZAPROSZENIE DO POGLEBIONEJ REFLEKSIJI

Edukacja wifaczajaca jest dla dziecka niepetnosprawnego mozliwoscig ksztatcenia
i wychowania w lokalnej szkole. Powinno otrzyma¢ odpowiednig dla siebie opieke i wsparcie
(zgodnie z rozporzagdzeniem MEN z17.11.2010r.).

Dziecko nie musi by¢ odizolowane od swojego naturalnego srodowiska, powinno codziennie
korzysta¢ z catego bogactwa relacji, emocji, nasladowaé¢ wzorce zachowania, ubierania sie,
komunikacji, przyswajania wartosci i uczyc sie na miare swoich mozliwosci. Takie jest jego prawo.

Obserwujac polska szkolng rzeczywisto$é, musimy postawic¢ sobie wazne pytania i sprobowac
na nie znalez¢ odpowiedz.

Czy szkota ma by¢ tylko instytucjg przekazujgcg wiedze, analizujgcg wyniki, rankingi,
punktowane miejsca na konkursach i olimpiadach, majgcg za cel nadrzedny wysoki poziom
nauczania?

Czy szkota ma by¢ takze instytucjg wspierajgcg kazde dziecko, nawet takie, ktére nie
podniesie miejsca w rankingach, ale dla ktérej najwazniejszg wartoscig pozostawatby kazdy uczen?

Jezeli kazde dziecko ma prawo do ksztatcenia sie w swojej lokalnej szkole, to problem
edukacji wtaczajacej dotyczy szkét ogélnodostepnych, takich jak moja szkota.

Dyrektor szkoty podjat to zadanie przed kilku laty, kiedy organizowat poczatki funkcjonowania dzieci
z réznymi niepetnosprawnosciami.

Chciatabym podzieli¢ sie swoimi przemysleniami jako nauczyciel obserwator réznych dziatan,

projektéw, inicjatyw, podejmowanych w mojej szkole na przestrzeni kilku lat zdobywania
doswiadczen we wdrazaniu pieknej idei ,,na wzrastanie w cztowieczenstwie”.
Waznym problemem szkoty wprowadzajgcej edukacje wigczajacg byto budowanie zespotu
nauczycielskiego, zatrudnienie oséb z okreslonymi kwalifikacjami. Pozostali nauczyciele zostali
zaproszeni do osobistego i zawodowego rozwoju. Musieli zmieni¢ swoje postawy i nastawienie do
0s0b niepetnosprawnych, a wtasciwie do konkretnych uczniéw, testowali swojg gotowos¢ do zmian,
wspotpracowali z innymi w szkole.

Poprzez obecnos¢ tych ucznidéw w klasie dostrzegliSmy, ze nauczanie nie opiera sie tylko na
rozwoju poznawczym, ale ma takie wymiar emocjonalny i wymaga od nauczyciela dziatan
terapeutycznych. W tym pierwszym okresie ogromng pomocg byli rodzice dzieci niepetnosprawnych.
To oni byli najlepszymi ekspertami, uczyli nas pokonywania trudnosci, przyjmowania madrze
niepetnosprawnosci ich dzieci, zmieniali nas i rodzicow pozostatych ucznidéw. Wiele rad
pedagogicznych poswieconych byto na dzielenie sie doswiadczeniem zdobytym w pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi i wypracowywaniem wnioskéw do dalszej pracy. Kolejne realne zadania to ciggte
pozyskiwanie do wspodtpracy zyczliwych ludzi, szukanie pomocy, pokonywanie administracyjnych
barier.
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Wspdlne zdobywanie wiedzy i doswiadczenia wprowadzito do organizacji nauczania wiele
nowych pomystéw. Przyktady niektdérych z nich:

— Nauczyciele planujg lekcje tak, by uwzgledniaty rézne potrzeby ucznidw.

— Rozwijamy umiejetnosé rozumienia rdznicy.

— Angazujemy uczniéw we wtasne uczenie sie.

— Uczymy wzajemnej wspotpracy.

— Wspdtpracujemy z asystentami wspomagajgcymi nauczanie.

— Organizujemy zajecia pozalekcyjne, w ktérych biorg udziat wszyscy uczniowie.

— Woykorzystujemy wiedze rodzicow dzieci niepetnosprawnych w lepszym poznaniu ich
problemdw.

— Uczestniczymy we wspdlnych Radach Pedagogicznych, ktérych celem jest doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli.

— Obserwujemy lekcje i zajecia specjalistyczne, ktére uwzgledniajg specjalne potrzeby
edukacyjne ucznia niepetnosprawnego.

— Szukamy wiasciwych rozwigzan problemoéw, z ktérymi muszg sie zmierzy¢é uczniowie
niepetnosprawni.

— Staramy sie, by zdobyli kompetencje spoteczne, najwazniejsze w ich edukacji.

Z obserwacji wprowadzania edukacji wtgczajgcej w mojej szkole wynika, ze w przysztosci
beda powstawaty nowe typy szkdét, wymagajace nowego systemu ksztatcenia nauczycieli, nie tylko
wyspecjalizowanych grup do bardzo wyspecjalizowanych zadan, ale wszystkich nauczycieli uczacych
w szkole. Nauczyciele zwykli majg nowe zadania w systemie wigczajgcym, powinni zdobywac
doswiadczenie z zakresu nauczania grup zréznicowanych.

Wielu specjalistéw w Polsce uwaza, ze doswiadczenia w dziedzinie metodyki i dydaktyki
wiaczajacej sg stabe i blokujg rozwdéj edukacji wtgczajacej. Z ich wiedzy i doswiadczenia wynika, ze
szkota jest odzwierciedleniem potrzeb spoteczenstwa i potrzeb kultury. Kultura zmierza w kierunku
réznorodnosci. Nie ma innej mozliwosci, szkota wspoétczesna musi odpowiedzie¢ na te réznorodnosé.
Ich zdaniem, koncepcja edukacji wifaczajgcej bedzie sie upowszechniata. W mojej szkole jest
realizowana od kilku lat. Jest przyktadem szkoty madrze zarzadzanej, ktéra przyjmuje wyzwania,
problemy rozwigzuje, a nie czeka na nie. Wypracowata system dajgcy gwarancje edukacji dla
wszystkich, wiec jest dostepna wszystkim, niezaleznie od réznych niesprawnosci.

Czujemy sie odpowiedzialni za tych, ktérzy najbardziej potrzebujg naszej pomocy, uczymy, jak
samemu ksztattowac nasz los, jak zmienia¢ marzenia w rzeczywisto$¢, uczymy nadziei.

Joanna Groszek
nauczyciel jezyka polskiego

Porwac moze tylko taka praca, w ktorej sie odczuwa swiadomie lub nieswiadomie piekno.
Henryk Ferdynand Kaden

Ciggle styszymy narzekania, skargi, ze w Polsce dzieje sie Zle, ze szerzy sie kryzys finansowy,
ale takze kryzys wartosci, kryzys niemal w kazdej dziedzinie. Czy wyptywa to z naszej narodowe;j
mentalnosci? Mysle, ze nie wolno uogdlniaé, ale takze narzekac. Trzeba chcie¢ zmienia¢ to, co jest
mozliwe, zmieniaé na lepsze.

Gdy trzy lata temu rozpoczynatam prace w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Moniuszki
w tajskach jako nauczycielka jezyka polskiego, bytam mile zaskoczona wieloma rzeczami. Przede
wszystkim bogatg ofertg edukacyjng oraz postawg nauczycieli, ktérzy pracujg z pasjg, sg przyjaznie
nastawieni do dzieci, rodzicow oraz do innych nauczycieli (co jest niezwykle istotne w codziennej
pracy). Niespotykane w polskich, wiejskich szkotach sg comiesieczne ,Spotkania ze sztukg” czy
dziatalno$¢ Stowarzyszenia, takiego jak ,Aktywni dla tajsk”.
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Stopniowo zaczetam poznawac ucznidw, ich zainteresowania, ale takze problemy. Zostatam
wychowawczynig klasy, w ktdrej u kilkorga dzieci specjalisci stwierdzili rézne choroby i dysfunkcje.
Zapoznatam sie z orzeczeniami i opiniami. Niewatpliwie towarzyszyto mi wiele obaw, watpliwosci.
Jak porozumiem sie z dzieckiem autystycznym? Czy jest recepta na ADHD itp.? Okazato sie, ze to
autystyczne dziecko ma niezwyktg wyobraznie i talent plastyczny — w tym roku zostato stypendystg
Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci, poza tym pisze cudowne wypracowania. Po pewnym czasie
zobaczytam, ze wiele problemdw mozina rozwigza¢ w grupie réwiesniczej. Mate dzieci sg petne
akceptacji, tolerancji. Mysle, ze to my dorosli mamy wiecej wewnetrznych oporéw.

Uwazam, ze dzieki edukacji wtgczajgcej dzieci z réznego rodzaju dysfunkcjami majg szanse na
normalne zycie, godne traktowanie, rozwdj fizyczny i emocjonalny. Nie sg zamykane w szkotach
specjalnych, gdzie wszyscy majg podobny problem i nie widzg innych od siebie. Nie wyobrazam np.
sobie szkoty dla autystéw, gdzie kazdy jest bardzo samotny. Tu nawigzuje sie relacje, przyjaznie.

Im dtuzej pracuje, tym bardziej utwierdzam sie w przekonaniu, ze jest to niezwykte,
szlachetne przedsiewziecie (choé nie zawsze tatwe). Nie tylko chore dzieci czerpig tu korzysci. Zdrowe
uczg sie tolerancji, szacunku dla innosci, sg bogatsze o wiele doswiadczen (w naszej szkole nie ma
podziatu na ucznidow zdysfunkcjami i zdrowych, uzywam takich sformutowan dla nakreslenia
zjawiska). Gdy przyjrzymy sie kazdemu z osobna, stwierdzimy, ze dziecko zdrowe fizycznie ma np.
ogromny problem z niesmiatoscig, innego ucznia bardzo obcigzajg problemy domowe, jeszcze innego
trzeba bardzo motywowaé do pracy... Stwierdzenie $miate, ale chyba kazdy z nas jest w jakiejs
dziedzinie niepetnosprawny...

W ubiegtym roku w naszej szkole powstata klasa orkiestry detej — jedyna w Polsce! Wszystkie
dzieci grajg na profesjonalnych instrumentach. Przyznaje, ze na poczatku nie bytam przekonana, czy
to sie uda, przeciez nie kazde dziecko jest utalentowane muzycznie. Dzi$ widze, jak pieknie rozwijaja
sie moi uczniowie, jak zmienia ich ta orkiestra.. Nabierajg pewnosci siebie, koncertujg
(10 pazdziernika grali w Sejmie RP!). Jestem z nich bardzo dumna i wewnetrznie wstyd mi, ze nie
wierzytam w ich sukces... Ciggle sie czegos ucze od moich uczniow.

Mysle, ze w naszej szkole nie mozna mowi¢ o kryzysie zaangazowania w prace, kryzysie
pomystéw, tolerancji. Obserwuje cos zupetnie przeciwnego.

Agnieszka Ryslinska
nauczyciel jezyka polskiego

Autyzm dzieciecy jest zaburzeniem powstajgcym okresie wczesnego dziecinstwa, jesli jednak
w tym czasie wystgpi, powoduje powazne zaburzenia w trzech podstawowych sferach Zzycia:
komunikacji, wyobrazni oraz zycia towarzyskiego.

Z reguty towarzyszg im réwniez zaburzenia w odbiorze i przetwarzaniu bodzcéw z zakresu
réznych zmystéw, zwtaszcza dotyku, stuchu, wzroku, a takze réwnowagi, wechu i smaku. Ponadto
bardzo istotne, wptywajgce na czesto zanizong ocene sprawnosci iinteligencji, sg zaburzenia
w zakresie mozliwosci wykonawczych, czyli motoryki, zwtaszcza manipulacyjnej (rak) i tzw. praks;ji,
czyli zdolnosci do zaplanowania i zrealizowania ztozonych czynnosci ruchowych (dotyczy to np. czesto
zwyktych czynnosci zwigzanych z samoobstugg i zajeciami dnia codziennego).

Od przeszto szesciu lat pracuje jako asystent osobisty osoby niepetnosprawnej, wspierajac
rozwdj spoteczny i edukacyjny dziecka z autyzmem.

Méj zakres obowigzkéw obejmuje przede wszystkim ksztatcenie umiejetnosci wspdlnego
uczenia sie i zabawy dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z dzieémi petnosprawnymi.
Z moich doswiadczen wynika, ze wspdlna zabawa, wspodtpraca przynoszg szereg korzysci. Poprzez
kontakt z réwiesnikami mdj podopieczny mobilizuje sie do pokonywania stabosci oraz uczy sie
pokonywac¢ wtasne ograniczenia. Przynalezno$¢ do spotecznosci szkolnej wraz z uczniami
petnosprawnymi tagodzi poczucie odrzucenia, obcosci, mobilizuje do samodzielnosci. Jestem
przekonana, ze mozliwos$¢ obcowania z rdwiesnikami petnosprawnymi wptywa bardzo pozytywnie na
rozwdj chtopca. Koledzy i kolezanki zaréwno z klasy, jak i z innych grup wiekowych stanowig dla
mojego podopiecznego swoisty wzor zachowania. Z kolei uczniowie petnosprawni przekonujg sie,
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iz stowo ,,inny” nie oznacza ,,gorszy”. Kontakty z niepetnosprawnym kolegg s dla nich wyzwaniem do
walki z wtasnym ,egoizmem”, zas rados¢ z niesionej pomocy, do ktdrej jest bardzo wiele okazji
w takiej grupie, pomaga ksztattowac¢ wtasciwe postawy spoteczne. Dzieci zdecydowanie stajg sie
wrazliwsze na potrzeby innych, a rozmowy o niepetnosprawnosci nie wywotujg Smiechu. Mozna
pokusi¢ sie tu o stwierdzenie, ze obie strony staty sie dla siebie terapeutami.

Bardzo wazinym elementem w planowaniu mojej pracy jako asystenta byto ustalenie
programu wspotpracy miedzy mng a nauczycielami uczgacymi konkretnych przedmiotow.
Systematyczne spotkania pozwalajg nam dokfadnie dostosowa¢ materiat edukacyjny na kolejny
miesigc, jak réwniez pozwalajg na podzielenie sie swoimi spostrzezeniami dotyczgcymi postepow
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz trudnosciami, ktére pojawiajg sie na lekcjach
danego przedmiotu. Uwazam, ze taka otwartos$¢, cheé wspodtpracy iwzajemne wspieranie sie
w realizacji poszczegdlnych celdw edukacyjnych iwychowawczych przynoszg znaczne korzysci
zaréwno dzieciom, jak i nam nauczycielom.

Po kilku latach pracy jako asystent osobisty osoby niepetnosprawnej wiem, ze praca
z dzieckiem autystycznym wymaga ode mnie ciggtego uzupetniania swojej wiedzy, szukania nowych
metod i sposobéw dotarcia do mojego podopiecznego. Praca ta nauczyta mnie patrze¢ na dziecko
autystyczne catosciowo, z catym jego bagazem wrazen ptynacych z otaczajgcego go $Swiata, z logika,
ktéra niejednokrotnie odbiega od naszej i wymaga wyjatkowego wyczucia i rozumienia, tak by
przedrze¢ sie przez zamkniete drzwi niewypowiadanych przezy¢ i odpowiedzi. Patrzac na mojego
podopiecznego, wiem z iloma niepokojami przyszto mi sie zmierzyé, ile watpliwosci w sobie pokonaé,
aby da¢ mu odczué, ze jest bezpieczny, potrzebny, wartosciowy. Tworzenie takiej przestrzeni
wiarygodnych uczuc¢ jest pierwszym krokiem, ktéry nalezy uczyni¢, by modc stawiaé dziecku
wymagania potrzebne do uzyskania konkretnych wynikow.

Jestem przekonana, ze rozwigzanie z wprowadzeniem do szkét masowych realizujgcych idee
edukacji wigczajacej asystenta osoby niepetnosprawnej jest bardzo dobrym rozwigzaniem. Osoba
z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym nie tylko wspomoze dane dziecko, lecz pomoze
zrozumiec¢ nauczycielom i uczniom inno$¢ danej osoby.

Ponadto uwazam, ze jakkolwiek wyksztatcenie i idgca za nim wiedza teoretyczna waloryzujg samego
asystenta, to w istocie nie s3 one wystarczajgce w pracy z dzieckiem autystycznym. Niewatpliwie
wazniejsze zadanie, cho¢ korelujagce z posiadang wiedzg, petni osobowosé, ktéra powinna byc
tworcza, kreatywna, a nade wszystko niezwykle wrazliwa i otwarta na nowe doswiadczenia. Taka
zywotnos$é prowokuje odkrywanie bogactwa niezastosowanych dotychczas metod, popycha do ich
wdrazania, odstania nowe okolicznosci, w ktdrych mozna dostrzec kolejne stopnie uzyskanych
osiggnieé. Asystent to cztowiek stojacy zawsze obok swojego podopiecznego, dlatego tez akcent
wysitku, jaki jest wyrazem catkowitego zaangazowania pada na ,, podmiot odniesied” tych wszystkich
poczynan, zamierzen i refleksji.
Mozna wiec pokusié sie o stwierdzenie, ze o ile dziecko autystyczne bez asystenta zastyga w swoim
Swiecie i zatraca kontakt z rzeczywistym otoczeniem, o tyle sam asystent przestaje rozwija¢ swoje
umiejetnosci, pozostajac poza strefg esencji funkcjonowania tegoz dziecka.
Magdalena Baranowska
asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

Przez cate wieki narosto wiele mitéw o zespole Downa tworzonych przez ludzi, ktérzy nie
przebywali z tymi osobami.

Zespot Downa do niedawna uwazany byt za stan nie rokujgcy nadziei na postep w rozwoju
jednostki. Watpiono w efektywnosé jakiejkolwiek formy pomocy i pracy na rzecz oséb dotknietych
tym rodzajem niepetnosprawnosci z uwagi na nikte rezultaty terapii.

Dzieci z zespotem Downa zywo reagujg na otoczenie, domagajg sie obecnosci innych osdb,
oczekujg ich towarzystwa w czasie zabawy. Sg mite i czute, bardziej otwarte niz dzieci zdrowe, na ogot
majg mniejsze wymagania. Bardzo chetnie nasladujg otoczenie. U dzieci niepoddawanych stymulacji
rozwojowej wystepuje brak inicjatyw i samodzielnosci.
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Okazuje sie jednak, ze intensywne oddziatywania leczniczo-rehabilitacyjne, podjete juz
z chwilg narodzin dziecka, mogg przyniesé pozytywne wyniki.

Nie ma jednej, niezawodnej recepty na wspieranie rozwoju dziecka z zespotem Downa. Kazde
dziecko rozwija sie w swoim rytmie, ma swoje uzdolnienia i trudnosci. Wszystkie stosowane przez nas
oddziatywania powinny by¢ dobrane do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

W literaturze dotyczacej zespotu Downa podkresla sie, ze temperament wiekszosci dzieci
z tym zespotem jest bardzo podobny do tego, jakiego mozna sie spodziewac u wszystkich dzieci.

Wyrdzniamy wsrdd nich dwa typy:

1. Dzieci ruchliwe, pobudzone psychoruchowo, ktére:
— sgzawsze pogodne, w dobrym nastroju,
— zdradzajg niekiedy ogromne zainteresowanie otoczeniem,
— sgspostrzegawcze i posiadajg zdolnosci nasladowania,
— sgtowarzyskie, fatwo nawigzujg kontakt z ludzmi.
2. Dzieci spokojne, zahamowane, apatyczne, ktdre sg ociezate, mato aktywne ruchowo.

Niemal kazde dziecko z zespotem Downa ma problemy z mowg i mdéwieniem. Zaburzenia
w rozwoju umiejetnosci stownego komunikowania sie dotyczg réznych poziomow jezyka irdznych
sfer mowy. U dzieci z tych najbardziej uposledzona jest artykulacja (wymowa), fonacja (objawy
znieksztatcenia gtosu, a nawet afonia) i ptynnos¢ wypowiedzi (melodia, akcent, rytm). Dlatego dzieci
te juz w wieku niemowlecym powinny trafia¢ do logopedy.

U dzieci z zespotem Downa zaobserwowaé mozna obnizone napiecie miesniowe utrudniajgce
opanowywanie ruchow chwytnych czy lokomocyjnych. Chéd tych dzieci jest ciezki, nieestetyczny,
ruchy ciata sg niezgrabne, nieskoordynowane. Uwidacznia sie to szczegdlnie przy réinego rodzaju
czynnosSciach i zabawach. Jednak nalezy pamietaé, ze trudnosciom motorycznym mozna
przeciwdziata¢ i mogg by¢ one pokonane w toku ciggtych ¢éwiczen.

Dzieci z tym zespotem okresla bardzo niska sprawnos$¢ manualna i graficzna. Przejawia sie to
w zbyt wolnym lub przyspieszonym tempie wykonywania réznych czynnosci i zbyt matg precyzjg
ruchow dtoni i palcow. Dzieci z niskg sprawnoscia manualng nie potrafig dobrze rysowaé, lepi¢,
wycina¢, majsterkowaé, a nawet wykonywaé czynnosci samoobstugowych. Nieprawidtowo trzymajg
otéwek badz kredke. Cwiczenia poprawiajgce sprawno$¢ rak powinny byé prowadzone u nich
systematycznie i stosowane bardzo wczesnie.

Wobec krotko przedstawionej charakterystyki dziecka z zespotem Downa nalezy zdawac
sobie sprawe, jak wazng rzecza jest wczesna edukacja i ¢wiczenia. Nalezy wiec jak najszybciej
zapewnic przemyslane dziatania stymulujgce rozwdj intelektualny i fizyczny. Jest sprawg oczywistg, ze
u dzieci, ktédrym zapewnia sie wczesng i systematyczng stymulacje, w poréwnaniu z dzieémi
nieotrzymujgcymi takiej pomocy, rozwdj jest szybszy. Oczywiscie trening nie powinien by¢ zbyt
intensywny, bo to wcale nie da pozgdanego rezultatu. Znaczenie ma tu systematycznosc i jak
najwczesniejszy okres rozpoczecia stymulacji. Poprzez wczesne iciggte nauczanie dziecko
Z pewnoscig szybciej osiggnie kluczowe etapy rozwoju. Zdobedzie wiecej umiejetnosci oraz wzbogaci
zasob wiedzy i bedzie potrafito wiecej w zyciu zrobic.

Podsumowujac: dzieci dotkniete zespotem Downa wymagajg wielospecjalistycznego,
rozpoczetego jak najwczesniej leczenia i rehabilitacji, powinny uzyska¢ pomoc lekarza, psychologa,
rehabilitanta, logopedy, foniatry, audiologa. Nalezy realnie oceni¢ mozliwosci dziecka, zadbad
o harmonijny rozwdj i cieszy¢ sie z kazdego drobnego sukcesu.

Filip, ktorego jestem nauczycielem — asystentem, to chtopiec z pierwszej grupy dzieci
z zespotem Downa. Bywa drazliwy, czasem sktonny skrzywdzi¢ drugiego, podczas zaje¢ szybko meczy
sie i zniecheca. Moim zadaniem jest wtasnie wspieranie Filipa, motywowanie go zaréwno do wysitku
fizycznego, jak i intelektualnego, szczegdlnie w tych sferach, ktére moze opanowac.

Przez rok pobytu w naszej szkole chtopiec poczynit duze postepy. Sporadycznie zdarza mu sie
agresja wobec innych dzieci. Cieszag go osiggniecia, zrobit sie bardziej samodzielny, jest w miare
harmonijny emocjonalnie wobec kolegéw i kolezanek. Stat sie sprawniejszy fizycznie, przyswoit sporo
wiadomosci, uczestniczy we wszystkich aktywnosciach szkolnych.
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Istotng sprawg jest fakt akceptacji Filipa przez srodowisko uczniowskie. Chtopiec przebywajgc

z nimi, ma mozliwos¢ poréwnania, jak mozna sie zachowywac i co mozna umiec. To motywuje go do
wtasciwych postaw. Bardzo cieszg nas sukcesy Filipa.

Zofia Pakuta

asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

Refleksje na temat pracy z dzieckiem niepetnosprawnym, czyli smutki i radosci wzajemnego
poznawania

Jestem nauczycielem ksztatcenia zintegrowanego juz okoto 20 lat. W tym czasie spotykatam
sie z wieloma nietypowymi szkolnymi sytuacjami. Jednak nigdy nie pracowatam i nie miatam
blizszego kontaktu z dzieckiem z zespotem Downa. Wiadomos$é, ze bede miata takiego ucznia
w klasie, ze bede jego wychowawczynig, wzbudzita we mnie mieszane uczucia.

Z jednej strony zaciekawienie, z drugiej zas obawe jak zareaguje na nowego kolege klasa, jak
on zareaguje na nowe srodowisko, i wreszcie, jak ja pogodze wszystkie problemy, ktére niewatpliwie
sie pojawig. To byto dla nas wszystkich duze wyzwanie, ale nie patrzytam na to jak na ucigzliwy
problem — raczej jak na nowe doswiadczenie, intuicyjnie wierzac (jestem urodzong optymistkg), ze ta
sytuacja nauczy nas czego$ dobrego, ze obudzi w nas uspione pokfady wrazliwosci i mozliwosci, nas —
jako ludzi, ucznidw, nauczycieli.

Nie miatam duzej wiedzy na temat zachowan, a tym bardziej edukacji dzieci z zespotem
Downa. Sytuacja ta byta wiec zaproszeniem do osobistego i zawodowego rozwoju, musiatam
poszukiwaé, czytaé, mobilizowac sie do ulepszania i uelastyczniania programu i metod nauczania,
zachecata tez do gtebszej wspdtpracy z innymi nauczycielami i specjalistami.

Poczatki, mimo mojego optymizmu, nie okazaty sie fatwe. Wrecz przeciwnie, F. W. okazat sie
trudnym dzieckiem. Mimo, ze miat swojego ,,aniota stréza” — asystentke, zdarzato sie, ze miatysmy
trudnosci, aby nad nim zapanowac. Czesto zachowywat sie agresywnie w stosunku do kolegéw, byt
nieprzyjemny, odmawiat wykonywania jakichkolwiek polecen, poza tym jego ciggta zmiana nastroju i
nieprzewidywalnos$¢ byta dla wszystkich meczaca. Do pewnego czasu dzieci dzielnie to znosity. F.W.
miat to szczescie, ze trafit do klasy, ktdra stanowita wspaniaty, zintegrowany zespét dzieci przyjaznie
nastawionych do $wiata.

Pamietam, ze pewnego dnia mdj optymizm mnie opuscit i ,wylgdowatam” z ptaczem

u dyrektora, méwiac, ze tak dalej juz nie moze by¢. Szczegdlnie, ze i rodzice petnosprawnych dzieci
sygnalizowali mi swoje niezadowolenie. Robili to w sposéb delikatny, wykazujgc wiele cierpliwosci
i zrozumienia dla dziecka niepetnosprawnego.
Dostrzegtam, ze rozumiejg, tak jak i ja, ze obcowanie z petnosprawng grupg réwiesniczg jest dla
niego szansg na rozwéj. Pozwala mu codziennie korzysta¢ z catego bogactwa relacji, emocji, dawadé
siebie i bra¢ od innych, nasladowa¢ wzorzec zachowania, ubierania sie, komunikacji, przyswajac
wartosci i uczy¢ sie na miare swoich mozliwosci, bo przeciez ma do tego prawo. Podziwiatam
postawe rodzicédw i swoich uczniow.

Wspdlnie z dyrektorem, nauczycielami poszukiwali$my nowych rozwigzan, majac wecigz
nadzieje, ze nasze starania i starania jego rodzicéw odmienig F.W.

Z biegiem czasu F.W. stawat sie innym chtopcem, tagodnym, bardziej chetnym do pracy,
bardziej cierpliwym i wytrwatym. Jego naturalnos$¢ oraz wrodzone poczucie humoru, ktérym zaraza
wszystkich, sprawito, ze jest teraz ulubienncem dzieci i nauczycieli. Ponadto F.W. ma piekng pasje —
bardzo lubi piosenki Niemena i Grechuty, zna wszystkie na pamiec i ciggle je nam $piewa. To
spowodowato zainteresowanie dzieci tymi, niewatpliwie jednymi z najwiekszych polskich artystéw.
Smiato moge powiedzie¢, ze F.W. jest dzisiaj innym dzieckiem, pamietajac o tym, ze proces rozwoju
poznawczego i spotecznego nigdy sie nie konczy i zawsze jest co$ do zrobienia.

Obcowanie z F.W. daje nam okazje do ciggtej lekcji tolerancji, okazje do uczenia sie
»hormalnosci”, bo dzieci niepetnosprawne sg w naszym otoczeniu i musimy sie uczy¢ relacji z nimi,
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madrze udziela¢ im pomocy, wspieraé, a nie wyreczaé, odczytywaé ich potrzeby. Wzajemne
obcowanie jest naturalng sytuacjg do uczenia sie siebie, lepszego poznania swoich mocnych i stabych
stron.

Dzieki obecnosci dzieci niepetnosprawnych w naszej szkole fatwiej dostrzegam, ze nauczanie
nie sprowadza sie tylko do dziatan, ktérych celem jest rozwdéj poznawczy i wychowanie, ale posiada
tez gteboki wymiar emocjonalny. Wiem tez, ze jestem we wtasciwym miejscu, gdyz nasza szkota nie
jest tylko miejscem, gdzie przekazuje sie wiedze, ale miejscem, gdzie sie uczy wartosci, gdzie
wychowauje sie do cztowieczenstwa.

Ewa Grzymata
nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego

Jestem nauczycielkg ksztatcenia zintegrowanego. Cztery lata temu otrzymatam
wychowawstwo w kl. |. Dzieci byty zywe, rozesmiane, a wérdd nich dziwnie zachowujgcy sie chtopiec.
Poinformowano mnie, ze cierpi na autyzm wczesnodzieciecy. Na tym informacje sie skoriczyty.

Moja wiedza na ten temat byta znikoma. W pracy z moim uczniem realizowatam ten sam
program co z resztg klasy, zmodyfikowany w niektérych przypadkach dla potrzeb dziecka. Tak byto
przez kolejne lata.

Nauka w klasie, do ktdrej uczeszcza dziecko autystyczne, stawia nauczyciela przed szeregiem
wymagan o duzej skali trudnosci. Wynika to nie tylko z potrzeby innego podejscia nauczyciela do dos¢
odmiennego ucznia, ale réwniez koniecznosci stosowania innego rodzaju srodkéw oddziatywan dla
osiggniecia zamierzonych celéw dydaktycznych. Podstawowym jednak problemem stata sie
organizacja pracy podczas zaje¢ lekcyjnych, aby pracujgc z tym dzieckiem, nie zaniedbywac
jednoczesnie pozostatych uczniow w klasie, ktdre wymagajg ode mnie rzetelnego nauczania.

| w tej kwestii znalazto sie rozwigzanie. Wraz z uczniem na zajeciach pojawit sie w charakterze
»cienia” asystent osoby niepetnosprawnej. Osoba $wiadoma, posiadajgca bardzo duig wiedze
o chtopcu i autyzmie. Okazata sie wielkim wsparciem dla chtopca, a przede wszystkim dla mnie.
Uwazam, ze obecnos$¢ asystenta przy dziecku jest niezbedna.

Nauka czytania, pisania, liczenia i wykonywania dziatan artystycznych wystepujg wokét
wybranego tematu. Uczniowie zdobywajg wiedze, taczg j3 w logiczng cato$¢ zapewniajgcy lepsze
poznanie otoczenia. Dzieci autystyczne dtuzej niz dzieci zdrowe opanowujg umiejetnosé
spostrzegania Swiata, dlatego tez odpowiednia organizacja zaje¢ w ksztatceniu zintegrowanym
odpowiada potrzebom i w duzym stopniu ich mozliwosciom. Dlatego rolg nauczyciela i asystenta
uczacego w takiej klasie jest odpowiednie i umiejetne dostosowanie zadan i wymagan do mozliwosci
zaréwno dzieci zdrowych, jak i autystycznych. Pierwszym krokiem, jaki podjetam ze swoim uczniem,
byto nawigzanie kontaktu. Poniewaz relacje spoteczne byty dosé mocng strong chtopca, wiec powoli
zaczat sie do mnie zblizaé, spogladac, nawigzywaé kontakt wzrokowy. Z czasem w tej sferze réwniez
nastgpit postep. Obecnie chtopiec utrzymuje kontakt wzrokowy, widaé reakcje na twarzy, mimika jest
bardzo rozbudowana.

W miare uptywu czasu u mojego ucznia pojawiaty sie nietypowe zachowania. Na przykfad
stukanie w tawke, uderzanie sie rekoma w gtowe. Duzym problemem staty sie krzyki chtopca, gdy
dzwonit dzwonek, kiedy styszat dzwiek gwizdka na lekcji wf lub dzwieki z magnetofonu. Niektoére
z tych zachowan trzeba byto po prostu przeczekac. Niewatpliwie wptyw na poprawe tego stanu miaty
zajecia terapeutyczne z zakresu terapii integracji sensorycznej, ktore regularnie odbywajg sie po dzis
dzien. W ten sposéb chtopiec przyzwyczait sie do muzyki i teraz spokojnie moge prowadzi¢ zajecia
muzyczno-ruchowe, ktére uczen bardzo lubi. Nie $piewa, bo nie mdwi, ale stowa zastepuje
mruczankami. | to juz jest sukces.

Bardzo mocng strong mojego ucznia s3 relacje spoteczne. Poczgtkowo chtopiec Ilubit
przesiadywacé w kaciku: przektadat karty lub przesypywat klocki. Najpierw zabawy grupowe odbywaty
sie przy wsparciu asystenta, z czasem zmienito sie to. Chtopiec nasladujgc kolegéw chetnie wtaczat sie
w zabawy muzyczno-ruchowe, a obecnie nawet sam je inicjuje. Pamietam, ze na poczatku przez dtugi
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czas chtopiec mechanicznie wykonywat pewne czynnosci. , Nakrecat sie” na niektdre przedmioty.
Charakterystycznie machat rekami, bawit sie niektérymi zabawkami w sposéb nieodpowiedni. Np.,
jesli dostat do zabawy samochodzik, to zamiast bawi¢ sie nim w sposéb wtasciwy, bawit sie jednym
kotem. Lubit kreci¢, przygladat sie temu. Wszystko, co sie krecito i $wiecito, bardzo go fascynowato.
Z czasem i to sie zmienito. Czerpigc wzorce od réwiesnikdw, zaczat uzywacé zabawek w odpowiedni
sposob.

Autyzm dotyczy przede wszystkim komunikacjii U mojego ucznia zaburzenie to
charakteryzuje sie tym, ze w niewielkim stopniu rozumie mowe. Na poczatku miat trudnosci
zrozumieniem polecen ztozonych, wiec moje polecenia musiaty by¢ proste i powtarzatam je
kilkakrotnie.

Nadal pracuje indywidualnie z moim uczniem. Jest on akceptowany w klasie, wypowiada
pojedyncze stowa, a nawet liczy. Postugujemy sie alternatywng metoda porozumiewania sie za
pomocg schematycznych obrazkdéw i pracujemy dalej.

Praca z dzieckiem autystycznym daje mi duzo satysfakcji. Poniewaz gdy widzi sie nawet
drobne postepy, kazdy nastepny kroczek, maty gest, nowy dzwiek czy nowa czynnos¢, stanowig dla
mnie niesamowitg rados¢. Zwtaszcza gdy sie wspomni to, co byto kilka miesiecy wczesniej.
Z pewnoscig wiele mozna sie nauczy¢, pracujgc z dzieckiem z autyzmem. Niezaleznie ile teorii sie
nauczymy z ksigzek, czy nawet z czyichs doswiadczen, nie jest to samo, kiedy bezposrednio tego
doswiadczamy.

Osobom planujgcym rozpoczgé prace z dzieckiem autystycznym moge powiedzie¢, ze jezeli
ktos sie decyduje, to musi wiedzie¢, ze nie jest to rzecz prosta, ktérg moze robi¢ kazdy. Jesli ktos sie
zdecyduje, to musi sie liczyé z ponoszeniem odpowiedzialnos$ci. Musi takze mie¢ duzo cierpliwosci
i duzo serca, bo tutaj zrozumienie jest najwazniejsze. Zycze wszystkim nauczycielom pracujgcym
z dzie¢mi autystycznymi satysfakcji i zadowolenia, jakich sama doznatam, pracujgc z moim uczniem
przez te lata.

Iwona Banaszek
nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego

Zespot Aspergera, (AS), jest to catosciowe zaburzenie rozwoju mieszczace sie w spektrum
autyzmu. Zaburzenie to obejmuje przede wszystkim umiejetnosci spoteczne, trudnosci
w akceptowaniu zmian, ograniczong elastyczno$¢ myslenia (nieraz przy braku uposledzenia
umystowego) oraz szczegdlnie pochtaniajgce, wrecz obsesyjne, zainteresowania. Z kolei rozwdj mowy
oraz rozwodj poznawczy przebiega bardziej prawidlowo w poréwnaniu do autyzmu dzieciecego.
Gtéwnymi kryteriami réznicujgcymi AS od autyzmu gtebokiego s3: brak opdznienia rozwoju mowy i
innych istotnych jej zaburzen uniemozliwiajgcych logiczng komunikacje, prawidtowy rozwdj
poznawczy.

Majgc na uwadze powyisze elementy sktadajgce sie na to zaburzenie, w odniesieniu do
mojego podopiecznego zostat stworzony indywidualny program nauczania, w ktérym zostaty ujete
poszczegblne obszary umiejetnosci spotecznych idydaktycznych umozliwiajgce mi  witasciwe
nakreslenie tych dziedzin zycia, nad ktérymi nalezy najbardziej sie skoncentrowaé. W pracy
dydaktycznej pamietam, ze méj wychowanek wymaga motywowania do nauki, by nie podazat za
wtasnymi impulsami. Nie zaktadam z géry, ze dziecko zrozumiato, tylko dlatego, ze powtarza to, co
wtasnie ustyszato. Zapewniam mu dodatkowe wyjasnienia ipréobuje stosowaé uproszczenia, gdy
zagadnienia omawiane w czasie lekcji majg nature abstrakcyjng. Konieczne jest takze okreslenie
bardzo precyzyjnych wymagan zwigzanych z jakoscig realizowanych prac. Prace wykonywane na czas
muszg by¢ nie tylko kompletne, ale takze przygotowane z nalezytg starannoscig. Podopieczny jest
przeze mnie informowany, ze bedzie musiat poprawi¢ kiepsko wykonang prace klasowg w trakcie
przerwy lub w czasie, gdy zwykle zajmuje sie wtasnymi zainteresowaniami. W swojej pracy zwracam
takze uwage na koncentracje mojego podopiecznego, aby mdgt efektywnie funkcjonowac na gruncie
szkolnym. W razie zaistnienia takiej koniecznosci dbam o to, by zadania zostaty rozbite na mate
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jednostki. Staram sie rowniez czesto przekazywac informacje zwrotne oraz zaleca¢ zmiane kierunku
myslenia. W sytuacjach, w ktérych wystepujg problemy z koncentracjg, okreslam czas trwania danej
sekwencji, poniewaz mojemu podopiecznemu pomaga to w zorganizowaniu pracy. Czesto
podopieczny potrzebuje tez zdecydowanego okreslenia oczekiwan, ktére nauczg go przestrzegania
regut. Tego rodzaju dziatania motywujg mojego wychowanka do wydajnej pracy, wzmacniajgc tym
samym poczucie jego wartosci oraz obnizajgc poziom stresu, poniewaz dziecko postrzega siebie jako
osobe kompetentna.

Méj podopieczny nie zawsze potrafi wtasciwie zinterpretowac wskazéwki spoteczne iz tego
powodu zdarza sie, ze nie jest on w stanie wytworzy¢ prawidtowej odpowiedzi emocjonalnej na tle
czego pojawiajg sie niepozgdane zachowania (agresja i histeria). Tym samym nie odczuwa potrzeby
podzielenia sie informacjami i doswiadczeniami. Wéwczas mojg rolg jest wyciszenie dziecka i préba
dotarcia do podtoza danego zachowania. Nastepnie wspdlnymi sitami staramy sie znalei¢
rozwigzanie i usystematyzowac naszg wiedze na tyle, by umiec jg wykorzysta¢ w innych podobnych
sytuacjach. W mojej pracy skupiam sie rowniez na tym, by podopieczny ksztattowat w sobie
wtasciwe relacje z réwiesnikami i osobami dorostymi poprzez wspieranie jego aktywnosci
i samodzielnosci, wygaszaniu zachowan niepozadanych. Stosuje wzmacniania w zakresie kontaktéw
indywidualnych, staram sie przy tym wiacza¢ go do zabaw grupowych i zespotowych, w ktérych
nalezy przestrzegac¢ okreslonych zasad. Zapewniam tez swojemu wychowankowi takie warunki, aby
otoczenie szkolne, w ktérym przebywa kilka godzin dziennie, byto dla niego przewidywalne
i bezpieczne. Staram sie ograniczy¢ wystepowanie zmian, dzieki czemu tatwiej jest mu sie
skoncentrowac sie na biezgcych zadaniach.

Agnieszka Wozniak
asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
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